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1. Az iskola nevelési programja

Bevezet6
Torvényi hattér:

1. 5/2020. (I. 31.) Korm. rendelet A Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérdl és
alkalmazasarol szolo
110/2012. (V1. 4.) Korm. rendelet modositasa

2. A Gyongyszem Német Nemzetiségi Altalanos Iskola, 2020. jinius 10-i miniszteri

hatarozat szerint a Sarospataki 11. Rakoczi Ferenc Altalanos Iskola Tagintézményeként
miikodik.

Tagintézmény adatai

Cime: 3958 Hercegkut, Kossuth u.2.

Neve: Sarospataki II. Rakoczi Ferenc Altaldnos Iskola Gyongyszem Német Nemzetiségi
Tagintézménye

Telefonszama: 47/346-270

e-mail cime: gyongyszemiskola@gmail.com

az intézmény tipusa: 1-4 osztalyos 4ltalanos iskola

Az intézmény fenntartdja: Sarospataki Tankeriileti Kézpont
Sarospatak, Kossuth u.44.

A Sarospataki II. Rikéczi Ferenc Altalanos Iskola Gyongyszem Német Nemzetiségi
Tagintézményének bemutatasa

Iskolank, Hercegkut telepiilésen taldlhatd. A falu lakossagat tobb mint szadz éve bevandorolt
svab csaladok leszarmazottai alkotjak, ezért iskolankban német nemzetiségi oktatas folyik.

A kozel 100 éves épiiletben, alsé tagozatban, 4 tanul6csoportban dolgozunk.
A tanuloi 1étszam atlagosan 40 6. Az oktatd-neveld munkat 6 szakképzett pedagdgus latja el.
Iskolank fenntartdja 2013. 01.01-t61 a Sarospataki Tankeriileti Kézpont.
A fenntartonk altal kiadott Alapitod Okirat szerint alapfeladatunk biztositani az altalanos iskolai
nevelést €s oktatast a 4. osztaly végéig.
Olyan koriilményeket biztositunk tanuldink szamara, hogy nyugodt, csalddias légkorben,
gyonyori természeti kornyezetben tudjanak tanulni.
Tantestiiletiink azon dolgozik, hogy az intézmény a jovOben is fennmaradjon, és eredményesen
mikodjon.
A telepiilés egyetlen iskolajaként fogadjuk a gyerekeket.
Ennek érdekében mindent megtesziink azért, hogy iskolank jo hirneve tovabb névekedjen.
A jovében is folytatjuk iskolank bemutatasaért, népszeriisitéséért folytatott munkénkat:

e Viltozatos tevékenységek bevezetésével kivanjuk keresettségilinket novelni

e pedagbdgiai modszereink a tanuldst élménykdzpontiava igyekeznek tenni

e megdrizziik, lehetdség szerint fejlesztjiik a magas szinvonalii nemzetiségi német nyelv

oktatasat, nemzetiségi multunk, hagyomanyaink megismerését, tovabbadasat
e kiemelt célként kezeljiikk a pedagdgusok tovabbképzéseken valo részvételét
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Az éltalanos alapokon tl fontosnak tartjuk a szines személyiség- és élménykozponta oktatast,
nevelést, biztonsagos, szorongasmentes 1€gkor biztositasaval.

Esélyt, lehetoséget kivanunk teremteni arra, hogy mindenki tehetségének és adottsaganak
megfelelden bontakozzon ki.

A kis 1étszamu osztalyokban folyd oktatas lehetdséget ad a hagyomanyos oktatasi-nevelési
keretek attorésére, a cselekvo- felfedezd tanulasra, a lemarado, tanuldsi nehézségekkel kiizdd
tanulok felzarkoztatasara.

F6 elviink: A TANULAS OROMFORRAS legyen, nem tantargyakat, gyermekeket tanitunk.
A német nemzetiségi nyelv oktatasaval a nyelv tanulasan tul, megismertetjiik a gyerekeket a
német kulturaval, hagyoméannyal.

Szeretnénk olyan tanulokat nevelni, akik szeretik és védik a természetet, kreativak,
gyakorlatiasak és elfogadjak a massagot.

A sziiloket legfobb” szovetségesiinknek tekintjiik”, torekvéseink kozosek.

Tisztaban vagyunk tarsadalmi felelosségiinkkel, a jovo nemzedékét neveljik, ezért minden
pedagdgustol, munkatérstol elvarjuk, hogy torekedjék a fejlodésre és kivalosagra.

Hitvallasunk:

»A gyermek olyan, mint egy pillango a szélben:
néhany magasabbra tud repiilni, mint masok,
de mindegyik a legjobb tuddsa szerint repiil.
Miért is hasonlitandnk ossze oket?

Mindegyik mas, mindegyik kiilonleges,
mindegyik gyonyori.”

ismeretlen szerzo



1.1 A nevel6-oktaté munka pedagogiai alapelvei, céljai, feladatai, eszkozei, eljarasai

Pedagogiai alapelveink, értékeink

Ordémmel tanulni csak szorongdsmentes, biztonsdagot nyujté légkorben lehet.
Legfontosabb elviink: Legyen 6rom a tanulas! Ezért fontosnak tartjuk:

o Az egyéni kiilonbségek tiszteletét

o Az aktiv, cselekvo, felfedezo tanulast

o A személyre szabott terhelést

o A személyes tapasztalatszerzést

A tanuloi kompetenciafejlesztést
Az egyénre szabott tanulasi lehetoségek megteremtését
A differencialt tanuldsszervezest.

Nevelési alapelveink:

Tiszteletben tartjuk a tanuldok személyiségét.

Figyelembe vessziik az egyéni képességeket.

A tanulok fejlédését mindenkor sajat szintjiikh6z mérjiik

Biztositjuk a szabad felfedezés 6romét, a problémak 6nall6 megoldasat.

Szeretetteljes emberi kapcsolatok kialakitasara toreksziink:

- atanuld és tanuld

- tanulo és neveld

- szilo és nevel6

- nevel0 és neveld kozott.

Ezeken tilmenden részt kivanunk venni lakohelylink életében:

- kulturalis mlisorok nytjtasaval,
- Oseink hagyomanyainak 6rzésével, apolasaval
- falunk kornyezetének megismerésével, szépitésével.

Az iskolaban folyo nevelo-oktatéo munka céljai, feladatai, eszkozei

Az iskolai nevelés célja: az autondm, harmonikus, boldogsagra képes személyiség
kifejléddéséhez valo segitségnyujtas.

Feladatunk, hogy az ehhez sziikséges altalanos emberi és a nemzeti értékeket megismertessiik,
elfogadtassuk ¢€s kozvetitsiik:

1.
2.

o

Fogékonysag az ¢l0 ¢és ¢lettelen természet szépsége irant, annak tisztelete és védelme
Az egészséges ¢s kulturalt életmod iranti igény. Az Onellatds képességeinek
kialakitdsa (tisztdlkodas, Oltozkodés, étkezés, kornyezet rendben tartdsa). Az
egeészségvédelem (az egészségre karos szokasok elutasitdsa, balesetek megeldzése)

Az Onismeret, Onbecsiilés, onbizalom. Feleldsségvallalas sajat sorsanak kialakitasaért
(6nallosag, kitartas, szorgalom, kreativitas).

Emberi kapcsolatokra valé fogékonysag. Hiiség, onzetlenség, megértés, tapintat,
Oszinteség, egymas elfogadasa, udvariassag, figyelmesség.

A csalad tisztelete, a sziilok megbecsiilése, szeretete.

Fegyelem ¢és onfegyelem. Kozosségi érzés, aldozatvallalas. Torekvés a konfliktusok
kezelésére, készség a megegyezésre.



7. Igény a folyamatos oOnmiivelésre, valamint az o6nallé tanuldas képességének
kialakitasara.

8. A sziil6fold szeretete, megdévasa. A nemzeti kultra dapolasa: nemzeti mult
megismerése, megértése, emlékeinek, hagyomanyainak, jelképeinek tisztelete, apolasa,
megbecsiilése.

9. Egészséges életmodra nevelés.

Ezen nevelési célok, értékek elsajatitasa az iskolankban folyd nevel6- oktat6 munka
feladata. Ezt szolgaljak a nevelési program kiilonbozo fejezeteiben meghatarozésra keriild
tanorai €s tandran kiviili tevékenységek. Céljaink megvaldsitasaban legfontosabb feladata
a pedagogusnak van.

Neveld- oktatdé munkankat akkor tekintjilk sikeresnek, ha végzés didkjaink mindegyike a
negyedik évfolyam végén:

- minden tantargybol megfelel az alapfokii nevelés-oktatds kerettantervben
meghatarozott tovabbhaladas feltételeinek, valamint az egyéni képességei alapjan
elvarhatd legjobb szinten felel meg az iskoldnk helyi tantervében megfogalmazott
kovetelményeknek

- rendelkezik olyan ismeretekkel, amely képessé teszi Ot arra, hogy a felsd tagozatos
kovetelményeknek is megfeleljen a késébbiekben

- ismeri a sziikséges viselkedési és magatartasformakat.

1.2. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagégiai feladatok

Iskolank célja: tanuldink hozzasegitése egyéni boldogsaguk megteremtés¢hez ugy, hogy
kozben sziikebb ¢és tagabb kozosségiik javat is szolgalhassak. A gyermekek személyiségének
fejlodésében a két leginkabb meghataroz6 tényezd: a csaldd és az iskola. A gyerekek kiilonféle
csaladi kornyezetbdl érkeznek, mas-mas normakkal. Az iskolai neveldmunka egyik
legfontosabb feladata, hogy megtanitsa a gyerekeket a tarsadalom altal preferalt normékra,
szabalyokra, olyan ¢letvesztési alapokat biztositson szamukra, amelyekre a jovOjlket
tervezhetik. Ennek megvalositasa érdekében teljes korti személyiségfejlesztésre toreksziink.

A személyiség fejlesztésének alapvetd feltétele az életkori és egyéni sajatossagok megismerése.
Ennek figyelembevételével a tanulok megismerésének fObb teriiletei:
- az eddigi személyiségfejlddés lényegesebb adatai
- a gyermek aktualis koriilményei (csalad, osztély, barati kor)
- a személyiség jelenlegi fejlettségi szintje: testi fejlettsége, pszichikus fejlettsége,
mentalis ¢és gyakorlati képességei, jellemének ¢és akaratanak viselkedésbeli
megnyilvanulasai

A személyiségfejlesztés feladatai:

Tandrakon ¢és tandrakon kiviil olyan tevékenységek szervezése, amelyek hozzajarulnak a
gyermeki személyiség harmonikus fejlesztéséhez, képessé teszik a tanulokat 6nallo dontésekre,
¢s ezaltal hozzasegitik ket az egészséges ontudat, a realis énkép kialakitasahoz.
Tantargyi-nevelési struktarankban kiemelt feladatként kezeljiik a nemzeti identitastudat
kialakitasat, az egészséges €¢letmdd €s a kornyezettudatos magatartas iranti igény fejlesztését.
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A problémamegold6 gondolkodas fejlesztésével és az egyiittmiikodési készség kialakitdsaval
az embertarsak irdnti tiszteletre, pozitiv attitidok kialakitasara, helyes helyzet- ¢és
feladatmegoldasra, a feladataikban vald helytallasra neveljiik tanitvanyainkat.
A személyiség a kiilonféle tevékenységekben fejlodik és teljesedik ki. A személyiségfejlesztés
fobb tertiletei
a) tanitasi orak
b) tandran kiviili tevékenységek

- napkozi

- szakkorok

- sportfoglalkozasok

- egy¢éb szabadidds tevékenységek

rer e r

o  Multidiszciplindris orak, azaz olyan foglalkozasok szervezése, amelyek
megvalésitasakor a tanuldk egyszerre tobb tudomdanyteriilettel foglalkoznak, a
tudnivaldk integraldsaval ismerkednek meg,

o Teamtanitis alkalmazdsa, amely a tobb tantdrgy ismereteit integrald témakat
feldolgozo foglalkozéasokat kozos tanitas keretében valositja meg, tehat arra is van elvi
lehetdség, hogy egy-egy oOrat tobb pedagdgus egyidejiileg tarthasson,

o Digitdlis technolégidval tamogatott oktatdsi modszerek rendszeres alkalmazasa

A tanitasi 6rakon a kdvetkezo kulcskompetenciak kialakitasara toreksziink:
- A tanulas kompetenciai
- Kommunikécios kompetenciak: anyanyelvi és idegen nyelvi
- Digitélis kompetencidk
- Matematikai gondolkodasi kompetencia
- Személyes és tarsas kompetencia
- Kreativitas, onkifejezés, kulturalis tudatossag
- Munkavallaloi, vallalkozési kompetencia

Mindezek megvalositasa Gjfajta pedagogiai szemléletet, ujfajta pedagdgiai magatartast kivan.
A tanuldsi o6rdkon nem az ismeretkozl6 oktatds kell, hogy dominédljon, hanem a
tevékenységkozpontl, képességfejlesztésre alapozo tanulas, amelyben a személyiség alapvetd
kompetenciai sokoldaltian kibontakozhatnak. A tanulmanyi munka f6 modszertani elve: a
differencialt munkaformak alkalmazaséaval az esélyegyenldség megteremtése.

Iskolank részt vesz a “Boldog Iskola” elnevezésli programban, amely kiemelt figyelmet fordit
a gyerekek énképének, személyiségének pozitiv megerdsitésére.

A tandéran Kkiviili tevékenységek koziil kiemelkednek a napkozis foglalkozasok, mint a
személyiségfejlesztés sokoldalu miivelésének munkaformai. A tanulmanyi foglalkozasokon
elsésorban a gyermekek intellektudlis képességei fejleszthetdk, a szabadidds tevékenységekben
pedig megvalosul az egészséges életmddra vald nevelés, a kornyezettudatos magatartas
kialakitasa, a hagyomanyok &polasaval a tarsadalmi életre valo felkészités.

A versenyzési lehetdséget folyamatosan biztositjuk. Az egyéb szabadidds tevékenységek a
szabadidd hasznos eltoltését, a kreativitas fejlesztését, a motivacio kialakitasat, a szolgaljak.



Iskolank hagyomanyrendszerének apoldsa szintén sokrétli onmegvalositasi lehetdséget rejt
magaban.

A személyiségfejlesztésben kulcsszerepe van a pedagoégusnak. Az 6 feladata az, hogy
tanitvanyait megismerve segitsen kibontakoztatni a benniik megbujo értékeket, adjon meg
minden segitséget egyéni fejlodésiikhoz. A gyermek a tarsadalom jovoéjének zaloga, nem
mindegy hogy milyen oktatasban, nevelésben részesiil. Minél nyitottabb a személyiség, annal
inkabb fejleszthetd. Az iskola feleldssége abban rejlik, hogy széles kinalatot tudjon biztositani
ehhez, és képes legyen kielégiteni a tanulok sokféle érdeklédését.

A gyermek személyiségfejlodésének kiteljesitéséhez nélkiilozhetetlen a sziilok bevonésa. A
gyermekek iskolai rendezvényeken vald szereplésének eldkészitésekor, megrendezésekor
szamitunk a sziilok tamogatasara ¢€s jelenlétére.

A személyiség fejlodéséhez, a jo teljesitményhez minden gyereknek sziiksége van arra, hogy
érezze: tanarai joindulatuak, megértdek, toleransak, segitokészek. Ez csakis akkor érhetd el, ha
az iskolai munka kdzéppontjaban a gyerek all, a maga életkori és egyéni sajatossagaival,
személyiségével.

1.3. A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

Iskolank feladata, hogy a tanarok, sziil6k egyiittmiikodve olyan légkort teremtsenek, olyan
kozosséget alkossanak, amely eldsegiti a gyermek harmonikus fejlédését, szocializacigjat.
Toreksziink annak kozvetitésére, hogy minden ember egyedi ¢és megismételhetetlen,
onmagaban érték a kozosség szdmara.

rer e r

¢ A tanul6 k6zosségi magatartasanak kialakitasa

e Véleményalkotd, véleménynyilvanito képességek fejlesztése
o A koz0sségi szokasok, normék elfogadasa (etikai értékrend)
e A massag elfogadasa

e Az egylitt érz6 magatartas kialakitasa

¢ A harmonikus embertarsi kapcsolatok fejlesztése

¢ A kiilonboz6 szocialis kompetencidk fejlesztése: empatia, egymasra figyelés, egylittmitkddés,
tolerancia, alkalmazkodo készség.

Az egyéb foglalkozasok kozosségfejleszto feladatai:

A koznevelési torvény eldirja a kotelezd foglalkozasok megszervezését 16 o6rdig, ennek
megfeleld szintere a napkdzi otthonos foglalkozads. Fontos, hogy a tanuldsban fokozott
segitséget nyujtsunk valamennyi didkunknak. Tartalmas délutani szabadidds tevékenységekkel
segitjiik el6 a személyiség fejlodését.

A tanulményi munka elvégzésében a tanulokat minél nagyobb 6nallosagra szoktatjuk. Meg kell
tanitani 6ket tanulni az idejiik jO beosztdsaval. Annak érdekében, hogy a tanuldsi idében
elvégezhessék a feladatuk nagy részét, a pedagogusok és a sziilok szoros munkakapcsolatban
kell, hogy élljanak egymassal.



A szabadidét a tanitasi, tanulasi tevékenységgel szoros 6sszefiiggésben kell tervezni.
Szabadidd hasznos eltoltése eldsegiti:

- aszemélyiség fejlodését,

- apihenés, regeneralodas biztositasat,

- szorakozas, testmozgas, jaték,

- amuvelodés biztositasat,

- hagyoményok apolasat.

A szabadidos tevékenység kozosségfejleszto feladatai:

A kozosség leghatékonyabban a kozosen atélt tevékenységeken keresztiil fejleszthetd. Az
iskolai élet soran szdmos lehetdséget biztositunk a kdzos tevékenységekre.

o Ko0z0s kiranduldsok; kulturalis programok; eldadasok; szinhazi bemutatok

« Evszakokhoz kotdé jatszohazak

« Evindité kirandulas sziildkkel és gyerekekkel egyiitt

o Unnepeken vald kdzds részvétel: Marton-nap, Mikulas, Karacsony, Farsang, Anyak
napja, stb

1.4 Az informalis nemformalis tanulasi modszertanok alkalmazasrol szolé szakmai
tartalom

»Fontosnak tartjuk a tandran kiviili programok megvalositdsa soran az informdlis és nem
Sformalis tanuldsi modszertanok alkalmazasat, a felnovekvd nemzedékek fizikai, érzelmi és
tarsas fejlodésének eldmozditasat, az élményalapu tanulds modszertani megalapozésat, a
tanulas kozosségi élménnyé formaldsat, a tandran kiviili differencialt, személyiségkozpontu,
informdlis és nemformalis modszertani kultira megerdsitését, a nyitott tanuldsi kdrnyezet
biztositasat, tevékenységkozponti pedagodgiai és modszertani eszkoztarunk fejlesztését,
valamint ezt tAmogatd szakmai kdrnyezet kialakitasat.

Nem formalis tanulds minden olyan rendszerezett kompetencia- és készségfejlesztd hosszabb
vagy rovidebb idejii oktatasi-tanulasi forma, mely a formalis nevelést-Oktatast végzo
intézményeken kiviil valosul meg (akdr az egyén igényei és kezdeményezése alapjan). Az
informalis tanulds a mindennapi élet természetes velejardja, olyan folyamat, melynek
kovetkeztében pozitivan valtozik a személyiség, kialakulnak (atalakulnak) egyéni attitlidok,
értekek, képességek (példaul a részvétel kulturdlis fesztivalon, kiallitds vagy szinhdzi eldadas
megtekintése, kreativ technikdk megismerése). Az iskola falain beliili és azon kiviili, nem
tanorai tudasgyarapito foglalkozasok is e korbe tartoznak.

Ezek elsésorban palyazati forrasokbol az alabbi tevékenységek, programok soran
valdsulnak meg:
. napkozis tematikus program,

kirandulas, erdei iskola, tura,
muzeumlatogatas, vadasparki latogatas,

sportesemeény,
miivészeti foglalkozas,
egyéb élményt, egylittmiikodést fejlesztd kozosségi lehetdség.”
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1.5. A pedagigusok feladatai, az osztalyfonok feladatai
A pedagdgusok feladatainak részletes listajat személyre szabott munkakdri leirasuk
tartalmazza. A pedagogusok legfontosabb helyi feladatait az alabbiakban hatdrozzuk meg.

e atanitasi Orakra valo felkésziilés,

e atanulok dolgozatainak javitasa,

e atanulok munkajanak rendszeres értékelése,

e a megtartott tanitasi 0rak dokumentalasa, az elmaradoé és a helyettesitett 6rak vezetése,
e osztalyozo vizsgak lebonyolitasa,

o kisérletek 0sszedllitasa, dolgozatok, tanulmanyi versenyek Osszeallitasa €s értékelése,
e atanulmanyi versenyek lebonyolitasa,

e tehetséggondozas, a tanuldk fejlesztésével kapcsolatos feladatok,

o feliigyelet tanulmanyi versenyeken, iskolai méréseken,

e iskolai kulturalis, és sportprogramok szervezése,

e azifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa,

o sziildi értekezletek, fogadoorak megtartésa,

e részvétel nevelGtestiileti értekezleteken, megbeszéléseken,

e részvétel a munkaltaté altal elrendelt tovabbképzéseken,

e atanulok feliigyelete 6rakozi sziinetekben €s ebédeléskor,

e tanulmdnyi kirdnduldsok, iskolai iinnepségek és rendezvények megszervezése,

¢ iskolai tinnepségeken ¢és iskolai rendezvényeken val6 részvétel,

e részvétel az értekezleteken,

e tanitds nélkiili munkanapon az igazgatd altal elrendelt szakmai jellegli munkavégzés,
e iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgalataban val6 kozremiikodés,

e szertarrendezés, a szakleltarak és tantermek rendben tartasa,

crer

Az osztalyfdnokot — a tagintézményvezetd bizza meg minden tanév juniusaban, elsésorban
a felmend rendszer elvét figyelembe véve.

Az osztalyfonok feladatai és hataskore

e Az iskola pedagdgiai programjanak szellemében neveli osztalyanak tanuloit, munkaja
soran maximalis tekintettel van a személyiségfejlodés jegyeire.

e Egyiittmiikddik és segiti a tanulokozosség kialakulasat.

e Segiti és koordinalja az osztalyban tanité pedagdégusok munkajat. Kapcsolatot tart az
osztaly sziil61 munkakozosségével.

e Figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi elémenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét.

e Mindsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat, mindsitési javaslatat a neveldtestiilet elé
terjeszti.
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Ellatja az osztalyaval kapcsolatos iigyviteli teend6ket: naplo vezetése, ellendrzése, félévi
€s év végi statisztikai adatok szolgaltatasa, bizonyitvanyok megirasa, tovabbtanulédssal
kapcsolatos adminisztracié elvégzése, hianyzasok igazolasa.

Segiti és nyomon koveti osztalya kotelezd orvosi vizsgalatat.

Kiemelt figyelmet fordit az osztalyban végzendd ifjusagvédelmi feladatokra

Tanuloit rendszeresen tajékoztatja az iskola elott allo feladatokrol, azok megoldasara
mozgosit, kozremiikddik a tandran kiviili tevékenységek szervezésében.

Javaslatot tesz a tanulok jutalmazasara, bilintetésére, segélyezésére.

A Munkatervben meghatarozott idékozonként sziildi értekezletet, illetve fogaddorat
tart.

A sziil6i értekezletek tapasztalatairdl tajékoztatja az intézményvezetot.

Torekszik a csalad és az iskola nevelomunkdjanak 6sszehangolédsara, egylittmiikddik a
sziilokkel.

Tanév elején megismerteti a sziilokkel az iskola pedagodgiai programjat, hazirendjét,
megbeszéEli veliik a gyerekeket érintd nevelési elképzeléseit az osztaly, illetve az egyes
tanulok fejlesztésére vonatkozodan.

Az osztalyozo konferencia napjan ellenérzi, hogy minden tanulonak le van-e zarva az
osztalyzata, valamint a lezart érdemjegy nem tér-e el jelentOsen az osztalyzatok atlagatol
a tanul6 karéara.

Kozremikodik a valaszthatd foglalkozasok felvételének lebonyolitdsaban.

Javaslatot tesz az iskolai munkaterv osztalyat, évfolyamat érinté pedagdgiai, szervezési
stb. feladataira.

A hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos helyzetli tanulok segitése érdekében
egylttmiikodik a gyermekvédelmi feladatokkal megbizott kollégaval, gondoskodik
szamukra szocialis és tanulmanyi segitség nyujtasarol.

Kapcsolatot tart a Gyermekjoléti Szolgalat munkatérsaival, sziikség esetén részt vesz
esetmegbeszéléseken.

Koordinalja és segiti az osztalyban tanit6 pedagdégusok munkajat, és latogatja oraikat.
Sziikség esetén - az intézményvezetd hozzajarulasaval - az osztalyban tanito tandrokat
és az érintett mas pedagogusokat tanacskozasra hivja ossze.

Sziikség szerint csaladlatogatasokat végez.

1.6. A kiemelt figyelmet igényl6 tanulokkal kapcsolatos pedagégiai tevékenység

A tehetség, képesség kibontakoztatasat segitd tevékenységek

Hiszlink abban, hogy minden gyerek valamiben sikereket képes elérni. A tehetséggondozas
lehetdséget biztosit a kotelezd tananyagon tili ismeretszerzésre, a képességek, készségek magas
szintli kibontakoztatdsara, versenyekre vald eredményes felkésziilésre. Az atlagon feliili
képességteriilet fejlesztését differencialt formaban biztositjuk, lehetdség szerint a plusz
szolgaltatasok kihasznalasat motivaljuk.

A tehetséges tanulokkal valo foglalkozast a kévetkezo teriileteken valositiuk meg:

Iskolai tanitasi 6rakon a képességeknek megfeleld feladatokat adunk
Kiscsoportos foglalkozasokon /csoportbontas/
Szakkori munka keretében

Tanulmanyi versenyeken
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e Tanuldi palyazatokon
e Sportversenyeken

e Egyéni foglalkozasokon

A vélaszthato foglalkozasokrdl az iskola minden tanév elején, a torvényi eldirasoknak megfeleléen
tajékoztatja a sziiloket és a tanulokat. A sziilok irasban, alairasukkal ellatva jelzik az iskola
vezetdjének, hogy gyermekiik a kdvetkez6 tanévben mely valaszthato foglakozasokon kivan részt
venni. A valasztott foglalkozasokon vald részvétel egész tanévben kotelezo.

Az iskolank legfontosabb feladata a tanulok képességének hatékony fejlesztése.
A tehetségfejlesztés legfontosabb szintere az iskola.

A tehetség, képesség kibontakoztatasat az alabbi tevékenységek segitik:

- Szakkorok

- Egyéni képességekhez igazodod tanorai tanulds megszervezése
- Csoportos munka

- Versenyek, vetélkedOk

- Szabadidds foglalkozasok

Legfontosabb célkitiizéseink:
- szilard alapmiveltség atadasa
- helyes értékrend kialakitasa
- aktivitas, logikus gondolkodas fejlesztése

1.7. A tanulasi kudarcnak Kitett tanulok felzarkozasat segité program

Intézményiink alapit6 okiratdban, miikodési engedély€ben, nyilvantartasba vételi hatarozataban
az intézmény alaptevékenységei kozott szerepel a megismerd funkciok vagy a viselkedés
fejlodésének organikus okra visszavezethetd, vagy vissza nem vezethetd tartos és sulyos
rendellenességével kiizdd gyermekek, tanuldk ellatasa,(a), illetve a megismerd funkciok vagy
a viselkedés fejlodésének tartos és sulyos, vagy sulyos rendellenességével kiizd6 gyermekek,
tanulok ellatasa (b)

A 2012. évi CXXIV. torvény értelmében 2013. januar 1-tdl az egyéb pszichés fejlddeési zavarral
(sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartdsszabalyozési zavarral) kiizdé gyermekek, tanulok
ellatasat is érteni kell.

-ha a sajatos nevelési igényli gyermek, tanul6 szakértdi véleményében a sajatos nevelési igényt

a, a megismerd funkcidk vagy a viselkedés fejlédésének organikus okra visszavezethetd, vagy
vissza nem vezethetd tartds és sulyos rendellenessége,

b) a megismeré funkciok vagy a viselkedés fejlodésének tartdos és sulyos, vagy stlyos
rendellenessége
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Az alapfoku oktatds megvaldsitasa mellett intézményiink feladatanak tartja a tanulasi zavaros
(diszlexias, diszgrafias, diszkalkulias) és magatartaszavaros gyermekek integraciojat.
Feladatvallalasunk a kovetkezd alapokon nyugszik: az integracidé gondolata a humanus
alapértékek elfogadasat jelenti és a fogyatékossag fogalmanak ujra gondoléasat feltételezi. A
jelenlegi tendencia az, hogy a gyermekek csoportba soroldsanal ne az orvosi szempontok,
hanem a specialis oktatasi, nevelési sziikségletek érvényesiiljenek. Fontos annak felismerése és
a tanulokkal valo felismertetése is, hogy atmenetileg vagy tartosan barki szorulhat specialis
segitségre, hogy mindannyian "masok vagyunk", s ez a soksziniiség nem negativumot, hanem
pozitivumokat jelent a kozosségek és a tarsadalom szamara.
Az integracio pozitiv magatartdsmintakat kozvetit. A specialis sziikségletli gyermeket realis
onértékelésre, képességei maximalis kibontakoztatdsara serkenti, a nem sériilt gyermekek pedig
megtanuljak a hozzajuk val6é alkalmazkodast, a segitségnyujtast. Ez pedig hossza tavon az
eloitéletek enyhiiléséhez, a "massag" értékeinek tarsadalmi méretii elismeréséhez vezethet.

1. A tanulési kudarcok okai szertedgazdak lehetnek.
Eredménye pedig mindig a tanul jelentds lemaradasa, igy elsddleges feladatunk az okok
felderitése, majd megeldzése

2. Azelmaradas egyik oka a képességekben keresendd. Az emiatt hatranyba kertilt tanulok
részére:
- tanitasi 6rakon lehetdséget biztositunk a felzarkdztatasra
- beszédhibak kikiiszobolésére szakképzett logopédus segitségét vessziik igénybe

3. A sajatos nevelés igényl tanulok részére:

- egyéni fejlesztést biztositunk szakképzett fejlesztd pedagdgus altal

- méltanyos elbiralast a tanitas- tanulas folyamataban

- differencialt, egyénre szabott foglalkozast biztositunk szdmukra tanitasi 6rdkon
- eldnybe részesitjiik a szobeli megnyilvanulast, felelést

- tobb 1d6t biztositunk szdmukra az irasbeli munkak elkészitésére

- aszakvéleményben javasolt tantdrgyak osztalyzasa alol felmentést adunk

4. Igénybe vessziik a pedagogiai tanacsadd intézet diagnosztizald ¢€s javaslattevo
tevékenyseégét.

5. A tanulasi nehézségek jelentkezése esetén alapvetdnek tekintjiik a sziildvel torténd
egylittmikodeést.

1.8. A beilleszkedési, magatartasi és tanulasi nehézségekkel kiizdok segitése

Az integraltan oktatott gyermekek tanuldsi zavarahoz gyakran tarsul beilleszkedési és
magatartasi zavar. Ennek lehet elsddlegesen organikus oka, mint példaul az idegrendszer gatlo
és serkentd hatasai egyensulyanak megbomldsa miatt 1étrejovo hiperaktivitas. Sokszor azonban
a magatartasi €s beilleszkedési zavar masodlagosan keletkezik, a részképesség-gyengeségek
talajan 1étrejovo tanuldsi zavarokra épiilve.

Kiemelkedden fontos a szerepe a korai felismerésnek €s segitségnyujtasnak, hogy ez az eldbb
felvazolt rossz kor, ez az Onbeteljesitd joslat ne 1épjen miikdodésbe. Iskolank ezért a
magatartadszavaros gyermek korai felfedezését és szakemberhez irdnyitasat is fontos feladatnak
tartja.
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Amennyiben az eset jellege megkivanja, mert a gyermek viselkedését a hibas otthoni nevelési
szokasok okozzak, az eltéréd nézdpontok egyeztetése érdekében a sziild, az iskola igazgatondje
¢s a  gyermek  osztadlyfonoke  egyiittesen = konzultdl ~a  pszicholdgussal.
Sziikség esetén az érintett gyermek hosszutava pszichoterapian vesz részt a pszichologus
iranyitasaval a Nevelési Tanacsadoban. Amennyiben sziikségesnek latja, az iskolapszichologus
mas szakemberhez, gyermekideggyogyaszhoz irdnyitja a tanacsot kérd sziilot.

Tantestiiletiink arra torekszik, hogy a magatartaszavarral, beilleszkedési nehézséggel kiizdo
gyermekek szamara megtaldlja a személyre szabott bandsmodot, az dnbizalmat, 6romet ado
tevékenységet.

A korai felismerésen kiviil fejlesztd oraik sordn a részképesség-zavarok és a tanuldsi zavarok
korrekcidjan keresztiil igyekeznek jo iranyba befolyasolni a magatartaszavarokat.

1.9. Az ifjasagvédelemi feladatok ellatasa
A gyermekvédelem a gyermek ellatasat, gondozasat, nevelését, érdekvédelmét veszélyeztetd
kortiilmények felszamolasat szolgalja, biztositja.
1. A csalddlatogatas, melynek célja a problémak feltarasa, megeldzése
2.
- Gyermekvédelmi Tamogatas megallapitdsanak kezdeményezése
- Gyermekjoléti Szolgalat segitése
- Téjékoztatas a tanulok szamara a szabadidds programokrol
3. Az iskola gyermekvédelmi tevékenysége harom teriiletre terjed ki: a veszélyeztetd okok
megeldzésére, feltarasara, megsziintetésére
- fel kell ismerni és feltarni a tanuldk problémait
- meg kell keresni a problémak okait
- segitséget kell nyujtani a megoldasukhoz.
Iskolank egyiittmiikodik:
- A Csaladsegit6 ¢és Pedagogiai Szakszolgalattal
- A véddndvel
- A hazi orvossal

Az intézményben az alabbi fejlesztési lehetoségeink vannak:
- kis létszamu osztalyok
- tanitdsi Oran a tanulok eltérd képességeinek figyelembe vétele
- pedagogiai tapintat
- 0ndllo6 tanulds modszereinek megtanulasa
- atanuldk megsegitése

1.10. A szocialis hatranyok enyhitését segito tevékenység
Szocialis hatranyu tanulo:
- Aki tartésan vagy gyakran beteg, hianyzik az iskolabodl
- Négy vagy tobbgyermekes csaladban ¢l
- Egyediilallo szild altal nevelt
- Teljes csaladban nevelkedik, de életszinvonala az iskola sziil61 korének atlaga alatt van.
A szocidlis koriilményeket tekintve a hatranyos helyzet a kovetkezokbdl adodik:
- A csaladi mikrokornyezet gondjaibol
- A szabadidds tevékenységei sordn szovOdo tarsas viszonyaibol
Feladataink:
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- A gyermek és koriilményeinek megismerése, regisztralasa, folyamatos kovetése

- Megallapitani, hogy képességei kibontakozasaban elsdsorban mi akadalyozza

- Meghatarozni a lemaradas mértékét, mindségét

- A fentiek alapjan a gyermek és sziild érdeklddésének, képességének megfeleld
kozos Ut keresése, amely a gyermeket segiti és épiilését szolgalja

A szocialis hatranyok enyhitését iskolankban az alabbi tevékenységek szolgaljak:

- Csaladlatogatas, sziil6i konzultacié az osztalytanitoval és a fejlesztd pedagdgussal,
gyermekvédelmi felelossel

- Sziiléknek tartott iskolai felvilagositassal

- Rendszeres egészségiigyi feliigyelet és orvosi ellatas (iskolaorvos és védéno)

- Iskolank oktat6 és neveld munkajat javitani hivatott tevékenységek

- A tanuldk szocialis helyzetének figyelemmel kisérése

1.11. Az intézményi dontési folyamatban valé tanuldi részvételi rendje

A nevelési-oktatési intézmény koteles a tanulot, valamint a gyermek, a kiskoru tanulo sziilgjét
irasban értesiteni gyermeke felvételével, tanuldi jogviszony megsziinésével, a gyermek, tanulo
fejlédésével, tanulmanyi elémenetelével kapcsolatos dontésérol.

Az intézmény miikodésének rendjérdl, az SZMSZ rendelkezik, amelyet nyilvanossagra kell
hozni.

A tanulo, a gyermek, a kiskoru tanuld sziiljének irdsbeli nyilatkozatit be kell szerezni a
kovetkezd dontéseknél:

- minden olyan iskolai dontéshez, amelybdl a tanulora, gyermek, kiskort tanul6 esetén a sziilore
fizetési kotelezettség harul,

- a kiskort tanul6 esetén a tanuloi jogviszony keletkezésével, megszlinésével,

- a tanuloi jogviszony sziinetelésével,

- a tanorai foglalkozason valo részvétel aldli felmentéssel,

- az egyes tantargyak aloli mentesitéssel,

- a tanulmanyi 1d6 roviditésével kapcsolatos ligyekben,

Az iskolai felvételrdl hozott dontést irasba kell foglalni. Az iskola irdsban értesiti a sziil6t, ha a
gyermeket, a kiskoru tanuldt torolte a nyilvantartasabol.

Az intézmény a dontését hatarozatba foglalja, ha a jelentkezést, a kérelmet részben vagy
egészben elutasitja, vagy kérelem hidnyaban hoz a gyermekre, tanuldra hatranyos dontést, vagy
a tanulo, kiskoru tanul6 esetén a sziild kéri a dontés hatarozatba foglalasat.

A jogorvoslati eljaradsban a gyermeket, a kiskoru tanulot sziildje képviselheti.

Az intézmény dontése jogerds, ha az Nkt.-ben meghatarozott hataridon beliil nem nyujtottak be
eljarast meginditd kérelmet, vagy az eljarast meginditd kérelem benyujtasarél lemondtak.
Beiratkozéasnal a kiskort tanul6 sziilje dont a nemzetiségi oktatasrol, az emelt szintli német
nemzetiségi nyelv tanuldsarodl, a hittan, vagy erkolcsi nevelés valasztasardl, a tankdnyv igénylés
modjarol.
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1.12. Kapcsolattartas a sziilokkel, tanulokkal, az iskola partnereivel

A tanulok kozosségét érint6é kapcsolattartasi formak

Tanulé6i kozosségek
A tanul6i kozosségek ¢lén a megbizott felndtt vezetdk, esetenként allnak.

Osztalykozosségek

Az azonos évfolyamra jaré és kozos tanuldcsoportot alkotd tanulok egy osztalykdzosséget
hoznak létre.

Az osztalykdzosség didkjai a tanorak tulnyomo tobbségét drarend szerint kdozdsen latogatjak.
Az osztalykozosség €lén az osztalyfonok all. Az osztalyfonokot az intézményvezetd bizza
meg.

Az osztalyfonok feladatait a munkakori leirds tartalmazza.

A sziilok kozosségét érinté egyiittmiikodési formak:

1. A tanuldkat az iskola életérdl, az iskola munkatervérdl, az aktualis feladatokrol az iskola
igazgatoja, az osztalyfonok tajékoztatjak.

2. A tanulét és sziileit a tanul6 fejlodésérol a tanarok folyamatosan tajékoztatjak

3. A tanulok kérdéseiket kozolhetik

4. A sziil6ket az iskola életérél, munkatervérdl, feladatokrol az iskola igazgatdja és az
osztalyfonokok tdjékoztatjak a sziildi értekezleteken.

5. A sziilok és a pedagogusok egylittmiikodését az alabbi forumok szolgaljak:

5.1. Sziildi értekezlet

Feladata:

- az egylittmiikddés kialakitdsa

- aszilok tajékoztatasa

- az értékelés visszajelzésének lehetdsége

- aszilok kérdéseinek, véleményének, javaslatainak dsszegzése

5.2. Fogadoora

5.3. Nyilt tanitasi nap
Evente lehetdsége van a sziildknek, hogy betekintsenek az iskolai munka
mindennapjaiba, megfigyelhetik a pedagogusok és gyerekek kozds munkédjat.

5.4. Csaladlatogatas
A gyerekek csaladi hatterének, koriilményeinek megismerése

5 .5. frasbeli tajékoztatas az aktualis eseményekr8l(KRETA naplo, e-mail)

5.6.Napi kapcsolattartas a gyerekkel kapcsolatos problémak k6zos megoldasa érdekében

5.7. Online csoportok mitkodése osztalyokon beliil

Az egyiittmiikddés szinterei lehetnek még a kiilonb6zo tinnepségek, k6zos kirandulasok.
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1.13. A tanulmanyok alatti vizsga vizsgaszabalyzata
A vizsgaszabalyzat hatalya, célja

Vizsgaszabalyzat célja a tanulok tanulmdnyok alatt tett vizsgdi lebonyolitasi rendjének
szabalyozasa.

A fenti jogszabalyban foglalt szabalyozas szerint

- tanulmanyok alatti vizsga kovetelményeit, részeit (irasbeli, szébeli,)

- ¢s az értékelés rendjét a neveldtestiilet a pedagdgiai program alapjan hatdrozza meg és a
helyben szokasos mdédon nyilvanossagra hozza.

A tanulmanyok alatti vizsgak célja:

Azon tanulok osztalyzatainak megallapitasa, akiknek félévi vagy év végi osztalyzatait évkozi
teljesitményiik és érdemjegyeik alapjan nem lehetett meghatarozni

A pedagdgiai programban meghatarozottaknal rovidebb id6 alatt (tanév 6sszevondssal) szeretné
a kovetelményeket teljesiteni.

Altalanos szabalyok

A vizsgaszabdlyzat az intézmény altal szervezett tanulmanyok alatti vizsgékra, azaz:
- osztalyozo vizsgakra

- kiilonbozeti vizsgdkra

- javito vizsgakra

- &s potlo vizsgakra vonatkozik

Hatalya kiterjed az intézmény valamennyi tanuldjara:

- aki osztalyoz6 vizsgara jelentkezik

- akit a nevelGtestiilet hatarozataval osztalyozovizsgara utasit
- aki kiilonbdzeti vizsgara jelentkezik

- akit a nevelGtestiilet hatarozataval javitovizsgara utasit
Minden vizsga irasbeli vagy szdbeli vizsgarészbdl allhat.

Osztalyozo vizsga

Az intézményi osztalyozé vizsgat a félévi és év végi jegyek lezarasat megel6zd két hétben kell
megszervezni.

Osztalyozo vizsgat kell tennie teljesitményének értékelése céljabol a tanuldnak, ha a tanitési év
soran jogszabalyban meghatarozott mértékii igazolt és igazolatlan hianyzast gyiijtott 6ssze, s
emiatt félévi vagy év végi osztalyzatat nem tudta a szaktanar megéllapitani.

Az osztalyozd vizsgdhoz vezetd hidnyzas meértéke 250 ora, illetve egy adott tantargybol a
tanitasi orak tobb mint 30 % - a. Osztalyozo vizsgat kell tennie a tanuldnak a félévi és év végi
jegyek lezarasat megel6zo két hétben, ha

- felmentést kapott —kérelmére - a kotelezd tandrai foglalkozdsok latogatasa alol sajatos
helyzete miatt,

- engedélyt kapott arra, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményének egy
tanévben vagy az el6irtnal rovidebb 1d6 alatt tegyen eleget.

A vizsgazonak az irdsbeli vizsgak megvalaszolasdhoz rendelkezésre 4116 1d6 vizsgatargyanként

45 perc. Szobeli vizsga egy vizsgazonak egy vizsganapra legfeljebb harom vizsgatargybol
szervezhetd. A vizsgaztatds idOtartama 10 percnél nem lehet tobb.
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A tanulmanyok alatti vizsgdnal a tanulonal a vizsga soran lehetdvé kell tenni mindazon
mentességek, kedvezmények érvényesitését, amelyet a tanuldo megfeleld vizsgalat, szakértoi
vélemény alapjan kapott.

Az osztalyoz6 vizsgat megismételni, eredményén javitani nem lehet. Ha a szabalyosan
megtartott osztalyozod vizsga elégtelen, a tanuldnak a tanévet ismételnie kell.

Kiilonbozeti vizsga

A kiilonbozeti vizsgék idépontjat az igazgatd hatarozza meg.

Iskolavaltoztatas vagy kiilfoldi tanulmanyok magyarorszagi folytatasa feltételeként irhatja eld
az intézmény a kiilonbozeti vizsga letételét. Abbol a tantargybol vagy tantargyrészbol kell
kiilonbozeti vizsgat tennie a tanuldonak, amelyet az intézmény a megkezdeni tervezett
¢vfolyamtol alacsonyabb évfolyamon tanitott, s amely tantargy, tananyag ismerete feltétele a
sikeres tovabbhaladasnak, a magasabb évfolyamra 1épésnek.

Javité vizsga

Ha a tanul6 tanév végén — maximum 3 tantargybol- elégtelen osztalyzatot kap, javitdvizsgat
tehet. Junius 15-ig minden tantargy javitovizsga témakoreit az iskola honlapjan kozzé kell
tenni. Javitovizsga augusztus 15. és augusztus 31. kozott — a tarsiskolakkal egyeztetett
id6épontban szervezheto.

Potlo vizsga

Abban az esetben, ha a tanuld Onhibdjan kivil nem tudja teljesiteni az
osztalyozo6/potlo/kiilonbozeti vizsga kdvetelményeit, a teljes vizsga anyagabol, vagy a nem
teljesitett vizsgarészbdl - kérelmére - potlo vizsgat tehet. Iddpontjat egyéni elbirdlds alapjan
az igazgatd jeloli ki.

Fiiggetlen vizsgabizottsag elétti vizsga

A tanulo alapvetd joga, hogy tanulményai sordn pedagogusaitol fliggetlen bizottsag elott,
tanulmanyok alatti vizsgat tehet, amely lehet osztalyozo-, és javitovizsga. A filiggetlen
vizsgabizottsag elott letehetd tanulmanyok alatti vizsgat az Oktatasi Hivatal szervezi.

A tanul6 — kiskort tanul6 esetén a sziildje aldirasaval — a félév, illetve a szorgalmi id6 utolsé
napjat megel6z6 huszonkettedik munkanapig, amennyiben hidnyzas miatt nem értékelhetd és
osztalyoz6 vizsga letételére kap engedélyt, az engedély megadasat kvetd harom napon beliil
jelentheti be, ha fiiggetlen vizsgabizottsag el6tt kivan vizsgat tenni.

A tanuldé amennyiben a tanév végén valamely tantargybol / tantargyakbol megbukott, s
javitovizsgat tehet, a bizonyitvany atvételét kovetd tizendt napon beliil kérheti, hogy a
javitovizsgat fliggetlen vizsgabizottsag elott tehesse le.

Tanulmanyok alatti vizsgak legfontosabb alapelvei

A vizsgabizottsag minimum harom f6bdl all. Az altala ellatando feladatok
- elnok
- kérdez0 tanar
- ellendrzd tanar

Az elnok

- felel a szabalyok betartasaért,
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- ellendrzi a vizsgazok adatait, vezeti a jegyzOkonyvet,
- ha kell szavazast rendel el
Kérdezo tanar(ok)
- csak megfeleld tanari végzettséggel lehet
- lehetdség szerint ne az kérdezze a tanulot, aki vizsgara kiildte.
Az igazgatoé felel a vizsgak szabalyos lebonyolitasaért.
Ellen6rz6 tanar
- lehetdség szerint szakos tanar
- felel a vizsga szabalyszerliségéért

Irasbeli vizsgak altalanos szabalyai

- a feladatlapot az iskola pecsétjével kell ellatni, fel kell tlintetni a tantargy megnevezését, a
tanulo nevét és a datumot

- a feladatlap megoldaséanak ideje 45 perc

Egy vizsganapon két irasbeli vizsga tehetd le, de kozottiik 10 perc pihendiddt kell biztositani,
kivétel, potlo vizsga esetén, hadrom irasbeli vizsga tarthatd

Szobeli vizsga altalanos szabalyai

- egy napon harom szébeli vizsga teheto le

- a vizsgazonak a vizsga el6tt minimum 15 perccel kotelezd megjelennie
- a felelet maximum 10 percet tarthat

- két tantargy kozott a vizsgazo pihendidot kérhet

1.14. A felvételi eljaras kiilonos szabalyai

A Nkt. 50. § (3) bekezdésnek b) pontja alapjan altalanos iskoldban nem szervezhetd felvételi
vizsga. Az EMMI-rendelet 22. § (5) bekezdése részletezi, milyen tevékenységek mindsiilnek
felvételivizsganak az altalanos iskola szempontjabol.
E szerint felvételi vizsga — a szervezés formajatol €s elnevezésétdl fiiggetleniil — a jelentkezd
minden olyan beszamoltatdsa, megmérettetése, mérése, értékelése, amelynek célja a targyi
tudas, a tudasszint és Uj elemként a készség megismerese.
Kiemelten fontos, hogy nem vizsgalhato a jelentkezd politikai vagy mas véleménye, csaladi
allapota, tarsadalmi szarmazasa, vagyoni helyzete, azaz nem lehet valogatasi elv semmiféle
olyan elem, amely az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szo6lo
2003. évi CXXV. torvény eldirasaiba litkozik. A jogszabaly ugyanis kimondja, hogy az
egyenld banasmod kovetelményét az oktatassal dsszefliggésben érvényesiteni kell kiilondsen
az oktatasba torténd bekapcsolodas feltételeinek meghatirozasa, a felvételi kérelmek
elbiralasa, az oktatds kovetelményeinek megallapitasa és a kovetelménytdmasztas, valamint
a teljesitmények értékelése soran.

1.15. Az iskolavaltas, valamint a tanulé atvételének szabalyai

A tanul6 atvételére a tanitasi évben barmikor lehetéség van. Kivételt jelent ez alol az az eset,
amikor az altalanos iskolai tanulé gy kivan iskolat véltani, hogy az az iskolatipus
valtoztatasaval is jar. Mivel iskolankban német nemzetiségi oktatas folyik, a nem nemzetiségi
iskolabol érkezd tanulonak német nemzetiségi nyelvbdl felzarkoztatd foglalkozéasra van
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sziiksége, amit az iskola, a sziilékkel valé egyiittmiikodés mellett biztosit. Evkozben 2-4
osztalyba érkezdk, kiillonbozeti vizsgat tesznek.

1.16. Nemzetiségi nevelés

A Nemzeti Koznevelési Torvény 2011 évi CXC. térvénye szerint:
A gyermeknek, a tanulonak joga, hogy nemzetiségi hovatartozasanak megfeleld nevelésben és

oktatasban részestiljon.

Iskolank 1998/99-es tanévtdl emelt szinten végzi a német nemzetiségi nyelv oktatasat, heti 5
oraban, a 2013/2014-es tanévtdl +1 6rdban a népismeret egésziti ki.

A targy oktatasat német nemzetiségi tanitoi végzettséggel rendelkez6 pedagogus latja el.

A nemzetiségi oktatas formaja: nyelvoktato.

A nemzetiségi nevelés-oktatds segiti a nemzetiséghez tartoz6 tanulot abban, hogy megtalélja,
megorizze €s fejlessze identitasat, vallalja massagat, elfogadja és masoknak is megmutassa a
nemzetiség értékeit, erdsitse a kozdsséghez vald kotddést, hogy a tanulok szadmara
nyilvanval6va véljanak a nyelvi és kulturalis gazdagsag elényei, és alakuljon ki a tanulokban a
realis nemzetkép és nemzetiségkép.

A nemzetiségi nevelés-oktatasban kiemelt szerepe van az anyanyelv (a nemzetiség nyelve),
irodalom ¢és kultara tanitasanak.

A nemzetiség nyelvének tanitasa gyakorlati nyelvi készségek kialakitasara, a nemzetiség nyelve
szobeli és irasbeli megértésére, illetve miivelt kdznyelvi szintli hasznélatara torekszik.

Az irodalmi nevelés kozponti feladata a nemzetiség és az anyaorszag irodalmanak
megismertetése, az irodalom (olvasas) megszerettetése, az anyanyelven (a nemzetiség nyelvén)
az olvasasi kedv felébresztése és megerdsitése.

Nemzetiségi kapcsolattartas formai
Telepiilésen beliil:

Jo kapcsolatot apol az iskola a helyi hagyoméanyapol6 csoportokkal (énekkar, tanccsoport),
akikkel egyiitt késziiliink a teleptilést érintd rendezveényekre.

A mivelddési hdzzal kar6ltve szervezi a tanulok szamdra a kézmives foglalkozdsokat és
jatszohazakat, mesedélutant, kozos probakat az aktudlis linnepi miisorokra valéd felkésziilés
keretében.

Ezeken a talalkozokon gyakori a német vendég, ezaltal a német sz0, ill. nyelv hasznélata. Itt
szembesiilnek a tanulok annak hasznossagaval, alkalmuk van kiprobalni és fejleszteni nyelvi
ismereteiket.

Az intézmény kiilsé kapcsolatai:

Hercegkutnak partnertelepiilésként anyagorszagi kapcsolata van Obersulm telepiiléssel.
Szoros kapcsolatot apol az intézmény a térségi német nemzetiségi iskoldkkal: Rétkaval,
Rakamazzal, Satoraljatjhellyel.

A tanulok évente tobb alkalommal talalkoznak és mérik dssze tudasukat a nemzetiségi iskolak
tanuloival.

Minden tanévben megrendezésre keriil a német nemzetiségi versmondo verseny, valamint a
nemzetkdzi dramafesztival.
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A nemzetiségi nevelés-oktatas megszervezése

» Az Irdnyelvek szerint az évfolyamra a Knt.-ben el6irt atlaglétszam felett
csoportbontasban kell megszervezni az oktatast.

= 8 f6t6l nemzetiségi tanuldcsoportot kell inditani. Ez az inditdsra vonatkozik, a
csoportbontasra az el6zo kitétel érvényes.

1.17. Kotelezo felszerelések jegyzéke

HELYISEGEK

Az egyes helyiségek és az udvar jellemz0 adatait (alapteriilet, belmagassag, 1égkobméter,
belsd burkolat, megvilagitas stb.) a hatdlyos épitészeti, egészségiligyi, munkavédelmi és
tlizvédelmi jogszabalyok tartalmazzak.

Eszkozok, felszerelések Mennyiségi mutatod Megjegyzés

Tanterem osztalyonként 1 A terem alapteriilete nem
lehet kevesebb, mint 1,5
m/fs.

Logopédiai foglalkoztatd, |ha a tanulot a tobbi
egyéni fejlesztd szoba tanuloval egylitt oktatjak
iskolanként 1

Tornaszoba iskolanként 1

Sportudvar iskolanként 1

Kiszolgalé helyiségek

Sportszertar iskolanként 1

Altalanos szertar . .
z iskolanként 1

Személyzeti WC | nemenként 1 Alkalmazotti 1étszam
helyiség figyelembevételével.
Tanuldi WC helyiség | szintenként, A tanuléi  1étszam

nemenként 1 figyelembevételével.

22



HELYISEGEK BUTORZATA ES EGYEB BERENDEZESI TARGYAI

Az e pont alatt felsorolt eszk6zok, felszerelések helyettesithetok az adott eszkoz, felszerelés
funkciojat kivaltd, korszerli eszkozzel, felszereléssel.

Tanterem:
tanuloi asztalok, székek tanulok létszamanak | Eletkornak megfeleld
figyelembevételével méretben,;
nevelo6i asztal, szék tantermenként 1
eszkoztarold szekrény tantermenként 1
tabla tantermenként 1
ruhatarolo (fogas) tanulok 1étszamanak
figyelembevételével
szeméttarolod helyiségenként 1
SOtétitd fliggdny ablakonként az ablak lefedésére
alkalmas méretben
Szamitastechnikai terem:
tabla + flipchart 1
szamitogépasztal tanulonként 1
szamitogep, internet | tanulonként 1 felszerelés

hozzaféréssel, periféridkkal

informatikai szoftverek, | sziikség szerint a pedagbdgiai  program
programok eloirasai szerint

szkenner 1

magnetofon 1

CD 1ir9, lejatsz6, hangszoro 1

mikrofon, erositd, |1

fejhallgato

DVD (lejatszo, felvevo) 1
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irasvetitd vagy projektor

Tornaszoba:

kislabhda

labda

tornaszényeg

tornapad

zsamoly

bordésfal

maszokotél

gumikotél

ugrokotél

medicinlabda

stopper

kiegészito tornakészlet

Sportudvar:
szabadtéri labdajaték barmelyik Jjaték
felszerelése kivalaszthato

magasugro allvany, léc

tavol-, magasugro godor

homokkal vagy szivaccsal

futopalya

lehetdség szerint kialakitva
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Intézményvezetoi, nevelétestiileti iroda:

irbasztal

pedagogusonként 1

szék

pedagdgusonként 1

targyaloasztal, székekkel

1

szamitogep internet
hozzaféréssel, periféridkkal

1 felszerelés

szamitogépasztal s szék 1-1

iratszekrény 1

digitalis adathordok részére | 1

szekrény

fax 1

telefon 1

ruhasszekrény vagy | pedagoguslétszam
fogasok figyelembevételével
tikor 1

NEVELOMUNKAT SEGITO ESZKOZOK

Taneszkozok:

targyak, eszkozok, | évfolyamok, tantargyak | pedagogiai programban
informaciohordozok az | alapjan oly modon, hogy az | foglaltak szerint

iskola pedagogiai | iskola munkarendje szerint

programjaban eléirt | minden osztaly

tananyag feldolgozasahoz alkalmazhassa

egyéni fejlesztést szolgald | évfolyamok, tantdrgyak | sajatos nevelési igényli

specialis taneszk6zok

alapjan oly modon, hogy az
iskola munkarendje szerint
minden osztaly
alkalmazhassa

tanulot oktatd iskolaban;

pedagogiai programban
foglaltak szerint

interaktiv tabla

1, osztalytermenként

szaktanteremnél felsorolton
kiviil;  barhol  sziikség
szerint elhelyezhetd
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2. Az intézmény helyi tanterve

2.1. Kerettanterv

A Német Nemzetiségi Altalanos Iskolaban a nemzetiségi oktatas formaja: nyelvoktato, ezért az
orahalo a nemzetiségi iranyelvek alapjan késziilt el.

Ennek megfeleléen minden évfolyamon az 5 német nemzetiségi nyelv és irodalom 6ran feliil,
heti 1 6raban a német népismeret 6nalld oraként kotelezo.

Oraterv a Német Nemzetiségi Altalanos Iskoliban

Tantargyak .evf. .&vf. .&vf. .evf.
Német nemzetiségi nyelv és irodalom
Magyar nyelv és irodalom
Matematika

Etika hit és erkolcstan

Nemzetiségi népismeret
Kornyezetismeret

Enek-zene

Vizualis kultara

Technika és tervezés

Testnevelés

Digitélis kultura

Kotelezo orak dsszesen

Kotelezo és valaszthatoé 6sszesen

RlR|so|lo]—
RlR|so|o|

Nolv|k |k |k

a1
~
~
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N
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2.2. Az iskolai beszamoltatas, az ismeretek szamonkérésének kovetelményei és formai

Az ellendrzés és az értékelés alapelvei:
o folyamatossag, rendszeresség,
e korrektség,
e igényesség,
e objektivitds és empatia egészséges aranya,

e atanulo6i onkontroll fejlesztésének igénye.

A szamonkérésnek, a tanuldi teljesitmény értékelésének, mingsitésének kovetelményei

e Szdamon kérni csak olyan ismeretet szabad, amelyet megtanitottunk, illetve amelyhez a
tanulo tanara vezetésével (iranyitasaval) hozzajutott.
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* A szamonkérésnek mindig a tanuld tuddsara (és nem tudasdnak hidnyossagaira) kell
iranyulnia. A hidnyossagok feltarasanak célja a tovabbi ismeretszerzés, illetve a
hidnyossagok potlasanak segitése.

* Lehetdséget kell adni a tanuldnak a szamonkérés soran feltart hianyossagok potlasara, hibak
javitasara.

e A tanul6 teljesitményét mindenkor korrekt méddon, az elvaras—képesség—teljesitmény
egységében kell ertékelni.

o Az ¢értékelés és minosités soran arra kell torekedni, hogy az érdemjegy vagy szoveges
mindsités mindenkor a tanulo teljesitményét tiikrozze (és ne az osztalyban, csoportban
kialakult tudasbeli rangsorban elfoglalt helyét).

* A tanuldi teljesitmény értékelésekor a pozitiv motivacio, a képességeknek a megerdsités
utjan torténo fejlesztése az iranyado elv.

Az otthoni felkésziiléshez eldirt irasbeli és szobeli feladatok meghatarozasa

A ,,hazi feladat” céljai:

* gjra feldolgozni, elmélyiteni, rogziteni az 6ran tanultakat;
» készségszintig gyakorolni a tanult anyagot

e 0nallo kutatomunkat végezni valamely témaban;

e alkotoémunkat végezni valamely témaban.

Elvek:

» Hazi feladatot 6ncélian nem adunk (azaz ha a fenti célok egyikét sem szolgalja).

» Csak olyan feladat adhato kotelezd jelleggel, amelynek megoldasara valamennyi tanuld
képes. (Ha ez a csoport heterogén tudasszintje miatt nem lehetséges, akkor a hazi feladatnak
mindig legyen olyan része, amelynek elvégzésére/elkészitésére/ megtanulasara mindenki
képes.)

* A hazi feladatot mindig részben vagy teljesen (minden didkra, illetve feladatra vonatkozoan)
ellendrizni kell a napkoziben.

* Az el nem készitett, illetve hibas, hianyos hazi feladat értékelésekor kiillonbséget kell tenni a
mulasztas okai szerint:

e nem biintetjilk a tanul6t, ha a mulasztas, hidny, hiba a feladat vagy annak alapjaul
szolgald anyag nem értésébdl fakad;

* meg kell adni a tanuldonak a hazi feladat potlasanak lehetdségét, ha onhibdjan kiviil
(igazolt betegség) mulasztotta azt el;

* a hanyagsagbol elmulasztott irasbeli feladat nem ,értékelhetd” elégtelennel.

(Erdemjegyet csak tudasra adunk. Az el nem készitett feladattal tudasszint nem mérhetd.

A hazi feladat elvégzésének hanyagsagbol torténd elmulasztasat pedagogiai

eszkozokkel és modszerekkel lehet €s kell biintetni. Ez lehet feleltetés, a hazi feladathoz

hasonl6 feladat dolgozat formajaban torténd megiratasa, potfeladat kitlizése, stb.)

* Az 0nallé kutatomunkat, a kotelezd tananyagon kiviili ismereteket kivano feladatok
elvégzését — a befektetett munka aranyaban — jutalmazni kell.

* A tantervi anyagot meghaladé mennyiségii vagy mélységii ismereteket kivano feladatokat (pl.

versenyfeladatok) csak annak a diaknak lehet kotelezOen eldirni, aki a versenyzést, illetve az
6nallo kutatd vagy mas jellegli alkotomunkat dnként vallalja.
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2.3. Az otthoni irasbeli hazi feladat kiadasanak korlatai

A tanulokat (versenyre késziilok, a tantargy irant aktivan érdekl6dok) egyéni valasztasuk,
kéréstik alapjan szorgalmi feladattal segithetjiik, szorgalmi feladatot
javasolhatunk.

Az otthoni tanulasi id6 (irasbeli és szobeli feladatok elvégzésének egyiittes ideje) maximum
20-30 percet vehet igénybe egy tantargybol.

szamukra

A napi felkésziilés otthoni (napkozis, iskolaotthonos, tanuldszoba) ideje nem lehet tobb 1-

1,5 oranal.

e Hétvégére és sziinetekre nem adunk hazi feladatot.

2.4. Az értékelés elvei

A tanulék jutalmazasianak, magatartiasanak és szorgalmanak értékelési elvei

A magatartas fogalma:

A tanul6 viszonya az iskola értékrendjéhez, a Hazirendben rogzitett viselkedési normak és
iratlan viselkedési szabalyok betartdsdnak szintjei, a tanuld viszonya tarsaihoz, tandraihoz, az
iskola dolgozéihoz.

A magatartas nem azonos a magaviselettel. A magatartasjegy kialakitasaban a tartas, a moralis
tulajdonsagok (becsiiletesség, kudarctiirés, onfegyelem) jatsszak a dontd szerepet.

A magatartas értékelésének elvei:

Fegyelmezettség Viselkedéskultiara Kozosséghez valo
viszonya

Példamutato A hazirend el6irasait | Tarsaival és a | A kozosségi szabalyokat
Példas (5) betartja. felndttekkel udvarias, | betartja. A kozOsségi

Tandran és a tanoran | elézékeny, segitOkész. | munkaban

kiviil példamutatoan, kezdeményezd

viselkedik.

Nincs irasbeli

figyelmeztetése.
Egyiittmiik6do | A hazirend eldirdsait | Tarsaival és a | A kozosségi szabalyokat
Jo (4) betartja. felnéttekkel udvarias | betartja.

Tanoran és a tanoran

kiviil jol viselkedik.

Nincs irasbeli

figyelmeztetése.
Tobbnyire Tobbszor Eléfordul, hogy | A kozdss€g munkdjaban
egyiittmiikodé | fegyelmezetleniil tarsaival, a | csak passziv résztvevo.
Valtozo (3) viselkedik. felnottekkel

Igazolatlanul udvariatlan, durva.
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mulasztott.  Irasbeli
figyelmeztetése van.

Nem
egylittmitkodo
Rossz (2)

Magatartasa
fegyelmezetlen.
Tobb alkalommal
igazolatlanul
mulasztott.
irasbeli
figyelmeztetése

Tobb

Téarsaival, a
felnottekkel szemben
rendszeresen

udvariatlan, durva.

A kozosségi
szabalyokhoz  nehezen
alkalmazkodik.
Viselkedése rossz
hatassal van a
kozosségre.

A szorgalomjegyek megallapitasanak elvei

A szorgalom fogalma:

A tanul6 viszonya a tanuldshoz, aktivitas, feladattudat, tanoran kiviili tevékenység, érdeklodés.

A szorgalom értékelése:

Tanulashoz  valo | Feladattudat Tanoéran kiviili
hozzaallas tevékenység
Példamutaté Képességeihez Feladatait Tanérakon kiviili
Példas (5) mérten  egyenletes | rendszeresen elvégzi, | foglalkozasokon szivesen
teljesitményt nyujt. felszerelés rendben. | vesz  részt.  Tobblet-
Tanérakon aktiv. | munkat onként vallal.
Munkavégzése
pontos.
Egyiittmiik6do | Képességeihez Feladatait  altalaban | Tanordkon kiviili
Jo (4) mérten teljesitménye | elvégzi, felszerelése | feladatot oOnként nem
nem egyenletes. altalaban rendben. | vagy ritkan vallal
Tandrdkon tobbnyire
aktiv.
Tobbnyire Tanulményi munkaja | Munkéja, felszerelése | Tanoran kiviili
egyiittmiikodé | elmarad gyakran hianyos | foglalkozasokon  ritkan
Valtozoé (3) képessegeitol. Feladatait tobbnyire | vesz részt.
nem végzi el. Tobbletmunkat — onként
nem vallal
Nem Képességeihez Felszerelése gyakran | Tanoran kiviili
egyiittmiikodé | mérten keveset tesz a | hianyos. Feladatit nem | foglalkozasokon nem
Hanyag (2) jobb teljesitményért. | végzi el. vesz részt.
Tobbletmunkat nem
vallal.

A szorgalom értékelésének elvei:

« a tanul6 tudés irdnti igénye (szelektal-e a targyak kozott vagy minden targyat igyekszik

tanulni),
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« atanul6 képességehez mert teljesitménye,

« a tanuld feladattudata (kotelezd feladatai megoldasanak, elkészitésének mindsége,
igényessége)

« a tanul6 részvétele az 6rak menetében (aktivitas),

« a tanuld irdsos ¢és manualis munkainak kiilalakja, iskolai felszerelésére vonatkoz6
igényessége (pl. gyakran otthon hagy-e kotelezo felszerelési targyat).

A szorgalom értékelés alapelvei:

« az abszolut teljesitmény helyett a relativ, tehat a képességhez mért teljesitmény mindsitésének
eszkoze,

- az Orai aktivitds csak a személyiségbdl fakadd tulajdonsagok figyelembevételével
mindsithetd (a zart, csendes, lassu, elmélyiilt tanuld nem kaphat elmarasztalast, amiért az
orakon ritkabban jelentkezik, nyilvanos szereplést nem szivesen vallal 6nként),

« a szorgalom értékelésében tiikrozddnie kell a valtozasnak (a kordbban tanusitott szorgalom
javulasanak vagy romlasanak),

« a szorgalom értékelésétdl — amennyire lehet — el kell kiiloniteni a magatartas értékelését. (A
fegyelmezettség Oonmagdban nem példds szorgalom, a fegyelmezetlenség nem jelenti a
szorgalom hianyat, illetve aki aktiv, szorgalmas, nem biztos, hogy példas magatartasu is.)

A magatartas és szorgalom mindsitésének formai

Folyamatos mindsités:

« A pedagogusok folyamatosan, rendszeresen, kovetkezetesen reagilnak a tanulok
megnyilvanulésaira (6ran és oran kiviili szervezett foglalkozasokon).

- Kirivo magatartasbeli vétség, illetve a munkamoral feltlin6 romlasa esetén a sziiléket szoban
vagy irasban tajékoztatjuk.

» Kiemelked6é  teljesitmény  (versenyeredmény, rendezvényen  vald  szereplés,
szervezOmunkaban valo részvétel, stb.) jutalma szdbeli €s irasbeli dicséret.

Félévi és év végi mindsités, jegy:
« a tanul6 onértékelésének figyelembe vételével,

« az osztalyfonok a tanulok, az osztalykdzosség altal elfogadott sajat mindsitésiikre vonatkozo
javaslatat figyelembe véve kialakitja javaslatat,

« az osztalyban tanitd tanarok testiilete megvitatja azt,
« a dontést (vitds esetben szavazas segitségével) az osztdlyfonok hozza meg.

Mind a magatartds, mind a szorgalom értékelése a tanuloi személyiség alakitasanak, a tudas
megszerzésére iranyulo tevékenység segitésének eszkoze.

Nem szabad a tanuldé magatartasat és szorgalmat mereven, a személyiségvonasainak figyelmen
kiviil hagyasaval értékelni. Semmilyen koriilmények kozott nem megengedett a kollektiv
biintetés (csoport vagy osztaly szintl alulértékelés). Az értékelés nem tiikrozhet tanari rokon-
vagy ellenszenvet. A mindsités nem biintetés és nem megtorlds, hanem folyamatos értékelés:
c¢lja minden esetben a nevelés, a jobbitas, a segitségnyljtds. Amennyiben a sziild nem ért egyet
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a pedagdgusok altal kialakitott mindsitéssel, az osztalyfonokoknek (ill. az osztalyban tanito
barmely tanarnak) torekednie kell a sziil6 meggydzésére.

Az értékelés rendszeressége és formai
Az also tagozaton elsO osztalyban és masodik osztaly félévkor szoveges értékelés alkalmazunk,
a tobbi évfolyamon jeggyel valo értékelést.

e Félévenként értékeliink.

o A szoveges értékelés targyanként (muveltségi teriiletenként), illetve azon beliili
részenként valtozhat, az adott teriilet kulcskompetencidinak fiiggvényében (pl. hangos
olvasas, szovegértés, Iényegkiemelés, vagy: tollbamondas, szovegalkotas, iraskép). Egy
targyon / értékelendd teriileten beliil az azonos szintl teljesitményekre, illetve
hianyossagokra azonos kifejezéseket, nyelvi fordulatokat kell hasznalni minden gyerek
esetében.

e A hit- és erkolcstan, valamint a német népismeret tantargyak értékelése félévkor és év
végén a kdvetkezd: a szoveges , teljesitette” értekelés valosul meg.

* Az értékeld szovegnek az abszolut teljesitmény mellett tiikkroznie kell az el6z6 értékelés ota
tapasztalt fejlodést is.

* Az értékelés nem tartalmazhat tarsakkal vald Osszehasonlitast (nem rangsorolhatja a
diakokat).

» Az értékelés mindenkor segitd szandéku; a gyerek fejlédését kell, hogy segitse, nem lehet
megaldzo vagy biintetd jellege. Minden értékelésben a pozitivumokbdl kiindulva, azokra
alapozva kell megfogalmazni a tovabbi fejlodés utjat.

* Az értékelést ugy kell megfogalmazni, hogy annak tartalmat, lizenetét a gyerek is pontosan
értse.

A folyamatos értékelés funkcioi:
* visszajelzés a didknak a zokkendmentes tovabbhaladas érdekében,

* jelzés a sziiloknek a didk adott tantargybeli eldmenetelérdl.
A folyamatos értékelés fajtai:

e Orai értékelés (szoban az 6rai munka, az aktivitas visszajelzésére),
e szObeli felelet értékelése,

e gyakorlati, illetve manualis tevékenység értékelése osztilyzattal és  szdban
(készsegtargyakbeli teljesitmény értékelésére),

Szoveges mindsités

Az els6- évfolyamon - félévkor és év végén, masodik évfolyamon fél évkor szdveges
értékeléssel kell kifejezni, hogy a tanuld kivaldan, jol vagy megfelelden teljesitett, illetve
felzarkdztatasra szorul.

Ha a tanul¢ ,,felzarkéztatasra szorul” mindsitést kap:
- aziskolanak a sziild bevondsaval értékelni kell a tanuld teljesitményét,
- fel kell tarni a tanulo fejlédését, haladasat akadalyozo tényezdket, és
- javaslatot kell tenni az azok megsziintetéséhez sziikséges intézkedésekre.
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A félévi és tanév végi — ellendrzében, ill. bizonyitvanyban rogzitett — értékelés funkcioi:

o félévkor: 1-2. osztdlyban visszajelzése annak, hogy a tanulé hol tart a tantargy
ismeretanyaganak, az abban valo jartassagnak az elsajatitasaban. A félévi értékelésnek kell
kifejeznie azt, hogy a tanuldi munka, aktivitas tendencidja megfeleld-e, a képességei szerinti
legmagasabb szintli tudds megszerzéséhez vezet-e, visszajelzést kell adnia arrol, hogy
megtalalta-e a tanuld a tantadrgy eredményes elsajatitasdhoz szilikséges tanuldsi
modszereket.

o ¢évvégeén: 2.3.4. az osztalyzatban kifejezett értékelés azt mutatja meg, hogy a tanuld milyen
szinten sajatitotta el a tantargy adott tanévre eldirt kovetelményeit.

A félévi és év végi értékelés 0sszhangban kell, hogy legyen az évkozi értékelések soran adott
szobeli, irasbeli és jegyekben kifejezett visszajelzésekkel.

Az elobbiektol eltero, specialis értékelési forma a kiilonbozeti vizsga. A kiilonbdzeti vizsgan
kapott osztalyzat azt jelzi, hogy a tanuld a befogadd csoport (osztily) tudésszint-skaldjan
milyen helyet foglal el (pl.: iskolavalto, idegen nyelvi csoportba illeszkedd tanul6 esetén).

Az érdemjegyek és osztalyzatok a kovetkezok:

Az értékelés a hagyomanyosan 1-5-ig tartdé érdemjegyekkel torténik. A heti 1-2 6raszamban
tanult tantargyakbol havonta 1 érdemjegyet, az ennél tobb heti 6raban tanult tantargyakbol 1-
nél tobb jegyet kapjon a tanul6.

A tanulok tanulmanyi munkdjanak, teljesitményének egységes értékelése érdekében a tanuldk
irasbeli dolgozatainak, feladatlapjainak, tesztjeinek értékelésekor az elért teljesitmény
(pontszam) érdemjegyre torténd atvaltasat végzik el a tanitd neveldk.

A teljesitmény mindsités kritériumai:

e Jeles (5) Ha a tantervi kovetelményeknek megbizhatoan eleget tesz. Ismeri, érti, tudja a
tananyagot, alkalmazni is képes. Pontosan, szabatosan fogalmaz. Tud szabadon,
onalloan beszélni a témarol.

e Jo (4) Ha a tantervi kovetelményeknek megbizhatéan kevés és kisebb hibaval tesz
eleget. Apro bizonytalansagai vannak, hibait képes 6nalldan javitani.

o Kozepes (3) Ha a tantervi kovetelményeknek pontatlanul, tobb hibaval tesz eleget,
nevel6i segitségre (javitasra, kiegészitésre, segité kérdésre) szorul. Kevésbé tud
onalldan dolgozni, beszélni a témardl. Segitséggel képes megoldani feladatat.

e Flégséges (2) Ha a tantervi kdvetelményeknek jelentds hianyossaggal tesz eleget, de a
tovabbhaladashoz sziikséges minimalis ismeretekkel, jartassaggal rendelkezik. Onallo
feladatvégzésre csak a legegyszeriibb esetekben képes.

e FElégtelen (1) Ha a tantervi kdvetelményeket, a tovdbbhaladashoz sziikséges minimumot
neveldi segitségnyljtassal sem tudja teljesiteni.

Az érdemjegy szerzésének modjai:

e szobeli felelet
e 0nallo kiseldadas, gylijtdmunka, részvétel versenyeken
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e irasbeli munkak (irdsbeli feleletek, témazaré dolgozatok, tematikus mérések,
tudasszintmérések),

e Orakdzi munka értékelése

e hazi feladat, fiizetvezetés ellendrzése

Az irasbeli szamonkérési formak:
* ¢velején — diagnosztizald felmérés matematikabol, magyarbol
» irasbeli felelet (egy anyagrészbdl)
* dolgozat (el6z6 oran bejelentett, kisebb anyagrészbdl)

e témazard dolgozat (Osszefoglalassal elokészitett, teljes témakort feldlelo,
matematikabol, magyarbol, kdrnyezetismeretbdl, német nemzetiségi nyelvbol)- dupla
jegynek szamit

* a tanuld produktumanak (pl.: rajz, technika o6ran eldallitott targy, testneveléssel
Osszefiiggd mozgasforma eldadasa) ellendrzése

Irasbeli feladatok értékelése

Az irasbeli beszamoltatas korlatai, a tanulok tudasanak értékelésben betdltott szerepe,
sulya:

A szamonkérési, értékelési formak (szobeli, irasbeli) helyes ardnya a pedagdgia Orok
dilemmaja. A képesség és készségfejlesztés kovetelménye a két forma egyenld aranyat kivanna.
Ugyanakkor a mennyiségében ¢s sokféleségében egyre boviild kozvetitendd ismeretanyag
elsajatitasanak pontos ellendrzése az irdsbeli szamonkérést részesiti elényben.

Elvek:
- Bejelentés nélkiili témazaré dolgozatot nem iratunk. A témakoronkénti felmérés
eredménye képezi a szoveges értékelés sulypontjait.
- A diagnosztizald felméréseket nem kozvetleniil év elején iratjuk. Az év eleji felmérés
megallapitja a tudasszintet, a felejtés mértékét, meghatarozza a legfontosabb fejlesztési
feladatokat.
- Terjedelme ne legyen hosszabb egy tanoranal.
- Egy napon lehetéleg nem iratunk egy tantargynal tobb targybol témazard dolgozatot.
- A félévi és tanév végi mindsités nem alakithato ki csak irdsbeli szdmonkérés alapjan
sziiletett érdemjegyekbdl, azokbol a tantargyakbol, amelyek alkalmasak a szobeli
kifejezOkészség fejlesztésére.
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Az irasbeli értékelése szazalékosan, jeggyel:

91-100%-5 (jeles)
76-90%-4 (jo)
51-75%-3 (kozepes)
34-50%-2 (elégséges)

0- 33% 1 (elégtelen)

Szobeli értékelés:

Szobeli felelet: a lehetOségek és az adott tantargy heti oraszdmanak megfeleléen minél
gyakoribb legyen.

Kiemelten fontosnak tartjuk a tanulok szobeli kifejezOkészségének fejlesztését, ezért lehetdség
szerint alkalmazzuk a kovetelmények elsajatitasanak ellendrzését szobeli formaban.

A jutalmazas, fegyelmezés iskolai elvei

A kovetkezd jutalmazasi formék alkalmazhatok az iskoldban:

1. A kiemelkedo szaktargyi tudasért szaktargyi dicséret.

2. A tanulmanyi és sportversenyeken elért eredményért szaktargyi, igazgatdi, nevelOtestiileti
dicséret.

3. A kiemelkedd tanulményi munkéért osztalyfonoki, igazgatoi, nevelOtestiileti dicséret.

4. A kozosségben végzett kiemelkedd munkéért osztalyfonoki, igazgatdi, neveldtestiileti
dicséret.

6. Tanév végén, ballagaskor vagy egyéb alkalommal oklevél-, konyvjutalom.

A fegyelmezés elvei

Az iskola azokat a tanuldkat, akik a belsd szabdlyzatokat nem tartjak be, fegyelmezd
intézkedések révén figyelmezteti. A kotelességmulasztas, kotelességszegés mértekétdl fligg
ezen intézkedések sulyossaga.

A figyelmeztetés, biintetés nem lehet megtorld, a személyiséget megalazd, személyiségi
jogokat sérto.

Az osztalyfonoki dontést az igazgato feliilbiralhatja, sajat jogkorérdl lemondhat az osztalyfonok
javara.

Figyelmeztetések:
a.) szobeli

Hanyagsagbol, figyelmetlenségbdl szarmazd fegyelmezetlenségek (pl. kotelesség
elmulasztasa, tanéra megzavarasa, igazolas elfelejtése, ebédldi rendzavaras, késés, felszerelés
hidnya, kisebb foku modortalansag, udvariatlansag stb.).

Ezt a figyelmeztetési format a szaktanar €s az osztdlyfonok adhatja. A magatartdsi jegy még
lehet példas.
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b.) irasbeli

A szaktargyi munka elhanyagoldsa szaktanari figyelmeztetést von maga utan. A Hazirend
egyszeri megsértésével jard figyelmeztetés osztalyfonoki hataskor, de mar magatartasjegy
kovetkezménnyel jar. A Hazirend ismételt megsértése az eldzdvel azonos fokon igazgatodi
figyelmeztetést von maga utan.

A tudatos félrevezetés, rossz szandékt karokozas kovetkezménye osztalyfonoki intd, valtozo
magatartas.

Fegyelmi biintetések:

Ha a tanulé tandrainak, tarsainak tudatosan kart okoz (pl. fizikai, lelki erdszak, lopas,
kozbotranyokozas, tobbszori alkoholfogyasztds és ebbdl fakadd rendbontds, kabitoszer-
terjesztés stb.). Az elbirdlas az igazgatd hataskorébe tartozik, a kovetkezmény rossz magatartas.

Rendkiviili esetekben nevel6testiileti dontés a kozoktatasi torvény eldirdsa szerint.

2.5. A magasabb évfolyamba 1épés feltételei

A tanul6 az iskola magasabb évfolyamara akkor 1éphet, ha az oktatasi miniszter altal kiadott
kerettantervekben "A tovabbhaladas feltételei” c. fejezetben meghatarozott kovetelményeket az
adott évfolyamon minden tantargybdl teljesitette.

A kovetelmények teljesitését a neveldk a tanuldok év kozbeni tanulméanyi munkaja, illetve
érdemjegyei alapjan biraljak el. A 2-4. évfolyamon minden tantargybdl az "elégséges" év végi
osztalyzatot kell megszereznie a tanuloknak a tovabbhaladashoz.

e Ha a tanuld a 2-4.. tanév végén egy vagy két tantargybol kapott "elégtelen" osztalyzatot, a
kovetkezd tanévet megel6z6 augusztus honapban javitovizsgat tehet.

e Amennyiben a tanuld kettdnél tobb tantargybol kap elégtelen osztilyzatot, a tantestiilet
hataroz arrdl, hogy javitovizsgat tehet-e, vagy az évfolyamot ismétli meg.

e 1.-4. évfolyamon a tanuld idegen nyelvbdl sem évfolyamismétlésre sem javitovizsgara nem
utalhato.

e Mais esetekben a magasabb évfolyamba torténd lépéshez, a tanév végi osztalyzat
megallapitdsdhoz a tanuloknak osztalyozé vizsgat kell tennie ha:
e aziskola igazgatoja felmentette a tanorai foglalkozasokon valo részvétel alol
e az iskola igazgatdja engedélyezte, hogy egy vagy tobb tantargybdl a tanulmanyi
kovetelményeket az eldirtnal rovidebb 1d6 alatt teljesitse
e egy tanitasi évben 250 6rdnal tobbet mulasztott
e tantargyanként az éves draszam 30 %-anal tobbet mulasztott
e cgyéni tanrend szerint tanul

A 250 oranal tobbet mulasztott tanulok €s magantanuldk esetében az osztalyozd vizsga
tantargyai a kovetkezok:
e 1-4 ¢évfolyam: magyar nyelv €s irodalom, matematika, kornyezetismeret és német
nemzetiségi nyelv
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Els6 évfolyamon a tanitasi év végén a kovetkezd lehetéségek vannak:
- ha a tanul6 sikeresen teljesiti az évfolyam tanulmanyi kovetelményeit, de a sziilo
kérelmére az igazgatod engedélyezheti a sikeresen teljesitett évfolyam megismétlését
- ha a tanulo felzarkoztatasra szorul vagy nem teljesiti a kdvetelményeket, akkor
megismétli az elsé évfolyamot.
A helyi tantervben ,,igazodasi pontként”, a fejlodés litemének altalanos meghatarozasaként a
,Fejlesztés varhato eredménye” ill. a ,,Tovabbhaladas feltételei” részben meghatarozottakhoz
képest kirivoan nagy lemaradas esetében a pedagodgus/tantestiilet a tanulot évismétlésre
utalhatja/kotelezheti.

A tanul6i jogviszony megsziinésének tényét az Oktatasi Torvény megfeleld rendelkezései ill.
meghatarozasai szerint értelmezziik. Amennyiben a tanulo6i jogviszony iskolavaltoztatds miatt
szlinik meg, a sziild koteles ennek tényét az intézmény igazgatdjaval kozolni. A tanuld
dolgozatainak atadasa az osztalyfonok, a tdvozasi lap, a bizonyitvany és az egészségiigyi
torzslap atadasa valamint a tanul6 kiirasa a KIR-b6l az igazgato feladata.

A sziild gondoskodik arrol, hogy gyermeke minden - az iskola tulajdonét képezd - felszerelést
visszaszolgaltasson.

2.6. Az oktatasban alkalmazhaté tankonyvek és taneszkozok kivalasztasanak elvei

Taneszkozok:

Az iskoldnkban a nevel6-oktaté munka soran a pedagodgusok olyan nyomtatott taneszkdzoket
(tank6ényv, munkafiizet, térkép, stb.) hasznalnak a tananyag feldolgozasahoz, amelyeket
hivatalosan tankonyvvé nyilvanitottak. A tankonyvjegyzékben nem szerepld taneszkozoket
nem lehet megrendelni. A nyomtatott taneszkdzokon tul néhany tantargynal (testnevelés,
technika, rajz) egyéb eszkodzokre is szlikség van.

A taneszk0zok kivalasztasanal a pedagogusok a kovetkezd szempontokat veszik figyelembe:

o ataneszkoz feleljen meg az iskola helyi tantervének,

o azegyes taneszkozok kivalasztasanal azokat az eszkozoket kell elényben részesiteni,
amelyek tobb tanéven keresztiil hasznalhatok,

e a taneszk0zok hasznalataban az allandosagra kell torekedni, azaz 0j taneszkozoket
csak abban az esetben kell bevezetni, ha az lényegesen jobbitja az oktatds mindségét.

Az egyes ¢vfolyamokon a kiilonféle tantargyak feldolgozasahoz sziikséges kotelezd
taneszkozoket a nevel6k szakmai munkakozdsségei hatdrozzak meg az iskola helyi tanterve
alapjan.

A kotelezden eldirt taneszk6zokrdl a sziildket minden tanév elbtt (a megeldz6 tanév majusaban
sziiloi értekezleteken) kell tajékoztatni. A taneszkzok beszerzése a tanév kezdetéig a sziilok
kotelessége.

A tankonyv legyen:
e atantargyi cél és kdvetelmény elérését legjobban segito,

o illusztraciokban gazdag,
e tartos, ,,0rokolheto”,
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2.7. A Nemzeti alaptantervben meghatarozott pedagégiai feladatok helyi megvalositasa

Az 1-2. évfolyam pedagdgiai feladatainak megvalositasa

Az als6 tagozat elsd két évében a tanulok kozott tapasztalhato kiillondsen jelentds egyéni

fejlodésbeli kiilonbségek pedagdgiai kezelése.

fokozatosan atvezetjiik a gyermeket az 6voda jatékkozpontu cselekvéseibdl az iskolai
tanulés tevékenységeibe;

mintdkat adunk az ismeretszerzéshez, a feladat- ¢és problémamegoldashoz,
megalapozzuk a tanulok egyéni tanuldsi modszereit és szokasait;

a mozgasigény kielégitésével, a mozgaskultura, a mozgaskoordinacio, a ritmusérzek és
a hallas fejlesztésével; a koncentracid és a relaxacio képességének alapozasaval;

az egészséges ¢letvitel kialakitasahoz az egészségtan gyakorlati jellegli oktatasaval
kivanunk hozzéjérulni;

az értelmi és érzelmi intelligencia mélyitését, gazdagitdsit a dramapedagodgia
eszkoztaranak alkalmazasaval kivanjuk megvaldsitani;

az Onismeret alakitasaval, a fejlesztd értékelés ¢s Onértékelés képességének
fejlesztéséve, az egyiittmiikodés értékének tudatositasdval a csalddban, a tarsas
kapcsolatokban, a baratsagban, a csoportban;

A 3-4. évfolyam pedagégiai feladatainak megvalositasa

Az

als6 tagozat harmadik-negyedik ¢évfolyaman meghatdrozéva valnak az iskolai

teljesitmény-elvarasok altal meghatarozott tanitasi-tanuldsi folyamatok. Fokozatosan el6térbe
kertil a Nat elveibdl kovetkezé motivalasi és a tanuldsszervezés folyamat.

a tanulasi stratégidk megvalasztasaban kitlintetett szempont: az életkori jellemzOk
figyelembevétele; az ismeretek tapasztalati megalapozésa és az ismeretszerzés deduktiv
utjanak bemutatésa,

a kreativitas fejlesztése; az irasbeliség és a szdbeliség egyensulyara valo torekvés; a
tanulok egészséges terhelése, érési folyamatuk kovetése, személyre sz6l0, fejlesztd
értékelésiik;

a személyiség erkolesi arculatdnak értelmi és érzelmi alapozédsaval; helyes
magatartdsformak megismertetésével és gyakoroltatasaval;

a biztonsagos szobeli és irasbeli nyelvhasznalat és az alapvetd képességek, készségek
elsajatitdsaval; a mentalis képességek célirdnyos fejlesztésével; az 6nallo tanulés €s az
onmiivelés alapozasaval;

fokozatosan kialakitjuk, bovitjik az egyiittmikddésre épitd kooperativ-interaktiv
tanulasi technikakat és a tanulasszervezési modokat;

38



2.8. Erkolcstan oktatasa

Az iskoldban az erkolcstan ora vagy az ehelyett valaszthato, az egyhazi jogi személy altal
szervezett hit és erkodlcstan ora a kotelezo tanorai foglalkozéasok része.

Az 11j Koznevelésrol szolo torvény rendelkezése szerint az allami €s telepiilési onkormanyzati
nevelési-oktatasi intézményben az ismereteket, a wvallasi, vilagnézeti informacidkat
targyilagosan, sokoldaltian kell kozvetiteni, a teljes nevelés-oktatasi folyamatban tiszteletben
tartva a gyermek, a tanulo, a sziild, a pedagogus vallasi, vilagnézeti meggy6zodését, és lehetove
kell tenni, hogy a gyermek, tanuld egyhazi jogi személy altal szervezett hit- és erkdlcstan
oktatdsban vehessen részt.

A Nemzeti alaptanterv (NAT) szerint: az erkolcsi nevelés a minden gyermekben jelen 1évo
erkolcsi érzék fejlesztését jelenti; fejleszti a tanulok problémaérzékenységét, erdsiti becstilet-
¢s igazsagérzetilket, €s megtanit a lelkiismeretiinket nyugtalanitdo erkdlcsi dilemmak
tudatositasara, elfogulatlan vizsgalatara, szabatos kifejezésére. Az erkdlcstanoktatas alapvetd
feltétele az iskolai kornyezet és a pedagogusok példamutatd magatartasa.

Az iskolai keretek kozott folyd hit- és erkolcstanoktatds szervezését, tartalmanak
meghatarozasat és feliigyeletének ellatasat a torvény minden nevelési-oktatasi intézménytipus
esetén az adott egyhaz €s az adott egyhdz nevében eljard jogi személy hataskorébe utalja. Tehat
az egyhdznak kell biztositani a tanterveket, a tankdnyveket és a képzett a hittantanarokat. A
tanuld napi és heti terhelésével (6raszamok) Osszefiiggésben meghatarozott korlatozasok
alkalmazasakor a hit- és erkolcstan ordkat az egyhézi és az éallami fenntartast iskoldkban is
figyelmen kiviil kell hagyni.

Beiratkozaskor a sziil6 nyilatkozik, hogy gyermekének a kotelezd hittant vagy erkdlcsi nevelést
valasztja. Majus 31-ig kozz¢é teszi a tantargyat oktatdé pedagogus, illetve hitoktatd nevét, a
valaszthat6 felekezet hitoktatasat.

2.9. Egész napos iskola

Az egész napos iskola tehat a koznevelési torvényben egy olyan sajatos nevelési forma,
amelyben az iskola az egész napra osztja el a tanorakat, a pihenést, az étkezéseket és az egyéb
tevékenységeket. Az iskola délutan négy oraig koteles foglalkozast biztositani a tanuloknak,
amely lehet szakkor, felzarkoztatas, tehetséggondozas, tomegsport, miivészeti nevelés, stb.
Ehhez a megfeleld keretet az iskolaotthonos, vagy a napkoziotthonos foglalkozas biztositja.
Iskolank a napkdziotthonos megoldast valasztja. Ha a sziilé a gyermeke felmentését kéri ezek
alol, akkor azt az iskola elfogadja.

2.10. Mindennapos testnevelés

A mindennapos testnevelés, testmozgis megvalositasanak modjat a kovetkezd moddon
szervezziik meg:

e mind a négy évfolyamban, heti négy ora, 6rarendbe épitve,
e egy ora gyogytestnevelés, illetve délutani tomegsport keretén beliil valosul meg
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A 2020/21-¢s tanévtdl felmend rendszerben a sakkpalota program szerepel heti 1 testnevelés
ora terhére.

2.11. Projektoktatas

A projektoktatds a tananyag komplex elsajatitasanak olyan sajatos forméja, amikor az adott
targykort a didkok hosszabb idOkeretben iskoldban, vagy iskolan kiviili helyszineken, rugalmas
idokeretek kozott, valtozatos tevékenységtipusok ¢és sokszini modszertani eszkozok
segitségével dolgozzak fel.

Témahét:

Célja: a fejlesztendo képességek, az érintett teriiletek és feldolgozasi irdnyok a témavalasztastol
fligg.

Altaldnos jellemz&i: az ismeretek kibévitésének folyamata kap hangsulyt, a tanuldk egyéni
képességeihez igazodik, a kozds munka egyiivé tartozast alapozé és fejlesztd ¢lménny¢ valik,
egyszerre komoly, szokatlan egyedi ¢és jatékos céltudatos tevékenység. Témavalasztastol
fliggetlentil varhatdo eredmények: — kialakul, er6so6dik a személyes motivaltsag, nd az
Onbizalom, — magasabb foku egyiittmiikodés és szocializacid alakul ki.

A tervezés feltételei:

¢ atémahét megvaldsitasaban az iskola minden tanuldja részt vesz,

e a témahéten tartott foglalkozdsok a tankoOnyvi, tantervi tananyaghoz nem
feltétleniil kapcsolodnak, &m a pedagdgusok szakjahoz igen,

e a téma: mindig egy adott kdzponti dolog koré épiil, amelyet a felkinalt
lehetdségekbdl, vagy egyéni javaslatok alapjan valasztunk minden évben,
szeptember 15-ig,

e a valasztott téma tartalmilag szervesen beépiil az iskola mindennapi ,,normal”
miikodési életébe, tanmenetekbe, programokba.

Intézményi megvalositas lehetdségei, feladatai:

e A témahét az intézményben megvalositasra keriil.

e Témavalasztastol fiiggden, nem tanorai keretekben 1is megvaldsithato,
dokumentélni a haladési és mulasztasi naplo megjegyzés rovataban kell.

e A megszervezése egy az azt vallalo pedagogus feladata.

e A megvalositast kdvetden, az iskolahaszndloknak is lehetOséget biztositunk,
hogy az linnepélyes keretek kozott megrendezésre keriild zaré rendezvényen
bemutassuk, értékeljiik a témahetet.

e A témahét zarasaként Osszedllitott anyagot €s tapasztalatot kozzétessziik,
nyilvanossagra hozzuk.

Projekt:

e Olyan harom vagy tobb hetet meghaladé tanulasi egység, amelynek fokuszadban
valamilyen valdsdgos probléma, tennivald, elvégzendd tevékenység all.
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e Alapjat a tanuldk altal kivalasztott, megbeszélt, elfogadott téma, probléma
képezi. Err6l dontés az intézményekben, a tanév elején, szeptember 15-ig
torténik.

Jellemzoi:

e A projektmddszer az ismeretekrdl az ismeretek megszerzésének folyamatara
helyezi at a hangsulyt, alkalmazasa nagyfoku tanari rugalmassagot, figyelmet,
raérzést kivan.

e A tanitdsi projekt valtozatos, kreativ, tarsas készségeket fejleszt, atfogo,
szokatlan és egyedi.

e A projekt végére a tanuloktél vagy a csoportoktdl targyi vagy szellemi
produktumot varunk el, amelyet a projekt végén bemutatunk.

e A pedagogusszerep megvaltozik, mely szerint nem egyszerli tandr, hanem tars,
szakértO lesz, aki tandcsokat, iranymutatasokat ad, ugyanakkor az elékészitd
szakaszban novekszik irdnyito és szervezé tevékenysége.

e A projekt megvaldsithatd intézményen kiviili helyszineken, nem tanorai
keretekben

e Dokumentalni a témahétnél leirtakkal megegyezden kell.

e Zard napjan egyedi formaban értékelik a projekt megvaldsulasat.

2.12. Mindennapos miivészeti nevelés

Az also tagozatos nevelés-oktatas egyik kiemelt feladata a mindennapos miivészeti ora, amely
az iskola délutani foglalkozasi keretében tovabbiakkal is kiegészithetd, igy teremtve alkalmat
a tanulok kiilonféle egyéni, kisk6zosségi miivészeti tevékenységeinek fejlesztésére.

Ezt gyakorlatban a kdvetkezdképpen fogjuk megvalodsitani: déleldtti ordk miivészeti nevelését
a rajz, technika, énekorak biztositjak.

Amennyiben délelétt nincs miivészeti nevelést szolgald tantargy, délutani napkozis
foglalkozasként kell beilleszteni. Iskolank tanuldinak tobbsége a Farkas Ferenc Miivészeti
Iskola novendeéke, igy Ok heti 4 alakalommal részesiilnek miivészeti nevelésben.

2.13. A sajatos nevelési igényii tanulék integralt iskolai nevelése és oktatasat segito, a
fogyatékossag tipusahoz és fokahoz igazodo fejleszté program

A sajatos nevelési igényli, a beilleszkedési, magatartdsi nehézségekkel kiizdd, tanulési
zavarokkal, illetve részképesség-zavarokkal kiizdé gyerekek felzarkdztatasara és fejlesztésére
nagy hangsulyt fektetiink.

Az egyéni képességek minél jobb kibontakoztatasat, a gyengébben teljesitok felzarkoztatasat
az egyes szaktargyakhoz kapcsolddo tanoran kiviili felzarkoztatd foglalkozasok segitik.

Az 1-4. évfolyamon az egyes tantargyakbol gyenge teljesitményt nytjto tanulok képességeinek
fejlesztésére iranyulo orakat szerveziink és tartunk.

Fejlesztd programunk a jatékossagon, a tapasztalatszerzésen, életkori sajatossagokon, pozitiv
érzelmeket keltd tevékenységeken alapul.
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Fejlesztd programunk megvaldsitasat fejlesztOpedagogus, gyogypedagogus, logopédus, latja el.

Tevékenységi teriiletek, lehetdségek:

- Az alapkészségek mindennapos fejlesztése.

- Rugalmas, a tanulok szintjéhez igazodd kovetelményrendszerrel, a tananyag feldolgozasanak
specialis modszereivel, a tananyag sziikség szerinti atrendezésével biztositani a tantervi
minimum teljesitését.

- Specialisan kiscsoportos vagy egyéni felzarkdzatd foglalkozasok szervezése.

- Folyamatos korrekcio, ellendérzés, értékelés, onértékelés

Tevékenységi formak:

Tanoran beliil torekszlink

- az egyéni képességekhez igazodd munkaformak,
- egyéni fejlesztés, értékelés,

- csoportos fejlesztés,

- tanorai differencialas,

- kooperativ munkaformék alkalmazasara.

Tanoran kiviil miikodik

- napkd6zi otthon

- mizeumlatogatas, konyvtarhasznalat, szinhazlatogatas,
- tanulményi kirandulésok,

- egyéni, rehabilitacio,

- fejlesztd foglalkozasok,

- felzarkoztatas.

Az alapfoku oktatas megvaldsitasa mellett a sajatos nevelési igényi gyermekek integralt
oktatasanak iranyelvei, céljai, feladatai

Intézménylink feladatanak tartja a tanulasi zavaros (diszlexias, diszgrafias, diszkalkulias) és
magatartaszavaros gyermekek integracidjat. Feladatvallalasunk a kovetkezd alapokon
nyugszik: az integraci6 gondolata a humanus alapértékek elfogadasat jelenti és a fogyatékossag
fogalmanak uwjragondolasat feltételezi. Fontos annak felismerése és a tanulokkal valo
felismertetése is, hogy atmenetileg vagy tartdosan barki szorulhat specidlis segitségre, hogy
mindannyian "kiilonbozéek vagyunk", s ez a sokszinlis€g nem negativumot, hanem
pozitivumokat jelent a k6zdsségek és a tarsadalom szamara.

Az integracio pozitiv magatartdsmintakat kozvetit. A specidlis szlikségletli gyermeket realis
onértékelésre, képességei maximalis kibontakoztatasara serkenti, a nem sériilt gyermekek pedig
megtanuljdk a hozzajuk val6d alkalmazkodaést, a segitségnyujtast. Ez pedig hossza tavon az
eloitéletek enyhiiléséhez, a "massag" értékeinek tarsadalmi méretii elismeréséhez vezethet.

A sajatos nevelési igényli tanuldknak a nem sajatos nevelési igényli tanulokkal egyiitt torténd -
integralt — oktatdsa valosul meg intézményiinkben.

Az egyiittnevelés soran fontos feladatunknak tekintjiik az iskola pedagogusainak, a sziilok €s a
tanulok kozosségének felkészitését a sajatos nevelési igényl tanulok fogadasara.

Az egyiittnevelés megvalositasaban, a kiilonb6zd pedagogiai szintereken a habilitacids,
rehabilitacios szemlélet érvényesiil.

Fejlesztd-neveld munkankat a hagyomanyos pedagodgiai elveken tal a sajatos nevelési igényl
gyermekek iskolai fejlesztésének irdnyelvei determinaljak.
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Az iskolai képzés teljes iddtartama alatt toreksziink arra, hogy a sajatos nevelési igényii
gyermekek személyisége minél harmonikusabban és teljesebben kibontakozzon, képesek
legyenek a tarsadalom 4ltal elfogadott normdk szerint, sajat igényeiket megvalositva
kiegyensulyozott, boldog ¢letet €lni.
A sajatos nevelési igényii gyermekek képzésének soran a legfontosabb szempontok:

e az ¢értelmi, a testi €s érzelmi fejlodés folyamatos pozitiv valtozasa,

o asérilt részképességek folyamatos fejlesztése,

e cgyéni szlikségletek,

e tarsadalmi beillesztés.

Mindehhez olyan iskolai 1égkort kell teremteni, amelyben mind a tanuld, mind a felnétt jol érzi
magat, ahol az emberi és tarsas kapcsolatok a kolcsonos tiszteleten alapulnak, ahol minden
tanulo teljes értékii emberként ¢lheti meg dnmagat, a massagot is elfogadva.
A kovetelmények elsajatittatdsa a beszéd, nyelvi és egyéb tanulasi zavarok kompenzalasa ¢és
megszintetése ¢érdekében végzett folyamatos korrekcios, habilitacids, rehabilitacios,
intervencios ¢és sériilés-specifikus egyéni és kiscsoportos terapids programok segitségével
torténik, részben sajat szakembereink, részben utazd tanari haldzat segitségével.
Legnagyobb hangstlyt az anyanyelv és irodalom, a matematika, a testnevelés és sport, a
miivészetek miiveltségi teriiletei kapnak.
Ennek érdekében a kovetkezo pedagogiai alapelvek megvalodsitasara toreksziink:

o asériilt személyiség fejlesztése gydgypedagogiai eszkdzokkel,

e atanulok egyéni képességeinek, eltérd fejlodési litemének figyelembe vétele az oktatas

¢s nevelés folyamataban,

e cgységes nevelési elvarasokkal a kdvetelmények biztonsagossa tétele,

e tamasz €s segitségnyujtas a tanulasi folyamatokban, az emberi torekvésekben,

e aspecialis nevelési sziikségletek kielégitése a nevelés-oktatds minden teriiletén.

Ennek érdekében a kovetkezo célokat tiiztiik ki:

e a sajatos nevelési igényl tanulok képességfejlesztése a hidnyosan miikodd pszichés
funkcidk, sériilt részképességek terapias jellegli korrekciojaval,

e a differencidlt, sziikségletekhez igazodo felzarkoztatds a habilitacios €s rehabilitacios
eljarasokkal,

e az altaldnos miiveltség megalapozasa,

e az eredményes tarsadalmi beilleszkedés feltételeinek megteremtése az 06nallo
életvezetési technikak elsajatitasaval, gyakorldsaval, tolerans magatartas kialakitasa a
személyiség gazdagitasaval, az altalanos emberi értékek és normak elfogadtatasaval.

Az iskolankban folyé nevelés-oktatas fo feladatai a sajatos nevelési igényi gyermekek
szempontjabol:
e az alapdokumentumok altal szabalyozott ismeretanyag elsajatittatasa az évfolyamok,
osztalyfokok, tantargyi sajatossagok, egyéni kiilonbségek figyelembe vételével,
e amentalis képességek fejlesztése a megismerd funkcidk egyénre szabott terapias jellegli
korrekcidjaval,
e az ismeretek tartalmanak, mélységének mindenkori aktualizalasa a tanulocsoport és az
egyének kondicidinak megfelelden,
e atanitas €s nevelés szervezeti kereteinek sziikség szerinti alakitdsa,
e amodszerek és tevékenységi formak optimalis megvalasztdsa a mindenkori pedagogiai
tevékenység kivanalmainak megfelelden,
o a fejlesztési szakaszoknak megfeleld sziird és diagnosztikus eljarasok kidolgozasa.
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A pedagogiai célkitiizések, feladatok eszkozei és eljarasai

Az oktatas-nevelés teriiletén eszkoznek tekintjiik a tanitasi orakat és a tanitason kiviili orakat, a
fejlesztd foglalkozasokat a kozos €s a részletes kovetelmények érvényesitésére.

A sajatos nevelési igényl tanuldk integralt nevelése, oktatdsa soran szoros egylittmiikodést
megvalodsitasara toreksziink:

- a gyermek diagnozisat felallitd szakért6i bizottsag,

- az iskolankban a gyermek fejlesztését végzo, fejlesztésében kozremikdodd utazod
gyogypedagogus,

- a pedagogusok munkajat segitd szakmai szolgaltatast nyujtd gyogypedagogus,

- az osztalytanitok,

- a napkozis nevelok,

- ¢s a sziilok kozott.

A gyogypedagdgusa a szakértdi bizottsag diagnozisa €s a gyogypedagdgus altal készitett egyéni
fejlesztése terv alapjan végzi rehabilitacios- reedukacios munkajat. Segitséget nyujt a gyermek
tanitdinak, tanarainak a diagnozis értelmezéséhez, a tanuldshoz sziikséges segédeszkozok,
specidlis fejlesztd programok kivalasztdsdhoz, javaslatot tesz gyodgypedagdgiai modszerek
alkalmazésara. Figyelemmel kiséri a gyermek haladdsat. A rehabilitacios, reedukacios
foglalkozasok keretében az egyéni fejlesztéseken tul részt vesz a gyermek tanorai differencialt
foglalkoztatasaban, igy is segitve a tanitd munkajat, a gyermek beilleszkedését. A sziilok
szdmara segitséget nydjt a diagnozis értelmezéséhez, konzultdl a sziildvel a fejlesztés
eredményeirdl, segiti a szO6l6t a probléma elfogadasdban, a gyermekkel szembeni redlis
elvarasok kialakitasaban.

A tanitd a tananyag feldolgozasanal figyelembe veszi a tantargyi tartalmak - egyes sajatos
nevelési igényll tanuldk csoportjaira jellemzd - modosulasait;

Sziikség esetén a gyogypedagogussal egyiittmikodve egyéni tantargyi fejlesztési tervet készit,
ennek alapjan egyéni haladasi iitemet biztosit. Az oktatds sordn individudlis modszereket,
technikakat (differencialt foglalkoztatas, kooperativ csoport €s paros munka, fejlesztd
programok, specialis tankdnyvek, feladatlapok, eszk6zok) alkalmaz.

A kozosségépités soran személyes példdjaval segiti a sajatos nevelési igényll gyermek
osztalykdzosségbe vald befogadasat.

A kialakulatlan részképesség jellegének megfeleldéen érvényesiti a méltanyos szamonkérési,
értékelési ill. atmeneti felmentési lehetdségeket minden esetben a gyermek tavlati érdekeinek
figyelembevételével.

A sajatos nevelési igényii gyermekek képzésének soran a legfontosabb szempontok:
e az értelmi, a testi és érzelmi fejlédés folyamatos pozitiv valtozasa,
e asérilt részképességek folyamatos fejlesztése,
e egyéni szlikségletek,
e tarsadalmi beillesztés.

Mindehhez olyan iskolai légkort kell teremteni, amelyben mind a tanul6, mind a felnétt jol érzi
magat, ahol az emberi és tarsas kapcsolatok a kolcsonos tiszteleten alapulnak, ahol minden
tanulo teljes értékii emberként élheti meg dnmagat, a massagot is elfogadva.

Minden tanulénak sziikségleteihez igazodva ¢és a szakértéi véleményben eldirtaknak
megfelelden biztositjuk a rehabilitacios id6keretet.

A pedagodgiai célu habilitacios €s rehabilitacios foglalkozasok fajtait €s oraszamat — az éves
orakeret fliggvényében, a raszoruld tanulok sziikségleteinek ismeretében — tanévenként
munkatervben régzitjiik, a konkrét fejlesztési érarendeket is tanév elején allitjuk Gssze.
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A habilitacids - rehabilitacios foglakozasok egyéni vagy csoportos formaban is tarthatok.

A foglalkozas a gyermek képességeinek, a fejletlen vagy sériilt funkcidinak feltérképezésével
indul.

A fentiek ismeretében fejlesztési terv késziil.

A foglalkozasok anyaganak, tapasztalatainak feljegyzése folyamatosan torténik.

Lényeges elem az évenkénti pedagogiai diagnosztizalds, amelyet irasban rogzit a
gyogypedagogus.

Az intézmény minden tanév végén (junius 30-ig) jelzi az illetékes Tanuldsi Képességet
Vizsgalo Szakértoi és Rehabilitacios Bizottsag felé azoknak a tanuloknak az adatait, akinek a
kovetkezo tanévben kotelezo feliilvizsgalatuk lesz.

A gyogypedagogus a rehabilitacidés foglalkozasokrol munkanaplot vezet, tovabba a
rehabilitacios foglalkozasokat az egyéni fejlédési lapon is dokumentalja.

Az Egyéni Fejlodési Lap nem egyenértékii a Haladasi Naploval: A Haladasi Naplo a
rehabilitacios o6rdk feldolgozott anyagat tartalmazza, napi/heti bontdsban, félévi €s év végi
allapotrogzitéssel, az Egyéni Fejlodési Lap pedig a gyermek/tanuld allapotidban végbement
nagyobb valtozasokat rogziti, egy-egy terapias periodus lezarasat tartalmazza.

Az Egyéni Terdpias Terv pedig a tanév rendjéhez igazod6 rehabiliticios munka fébb
célkitiizéseit tartalmazza, a teljes tanévre; tehat minden 0 tanévben a gyogypedagogus Uj
Egyéni Terapias Tervet készit.

A fejlesztés szervezeti keretei

A tanuldk habilitacios-rehabilitacios foglalkozasainak idObeosztdsat a gyodgypedagdgus az
osztalytanitokkal, osztalyfonokokkel konzultalva hatdrozza meg.

A fejleszt foglalkozas lehet:

a) Egyéni rehabilitacio, foglalkozas:

Lényeges, hogy a foglalkozasok helye és ideje alland6 legyen, igy hozzajarulhatunk egy
megfeleld napi ritmus kialakitasahoz.

Formai: gyogypedagogiai fejlesztés, logopédia, egyéni tantargyi korrepetalds, pszichologiai
foglalkozasok, terapidk.

A tanorai €s a tanoran kiviili fejlesztés kiemelt tertiletei

Az anyanyelvi fejlesztésben kiilonos hangsulyt kap:

- a pontos diagnozis, a megfeleld fejlesztési szempontok és modszerek kivalasztasa, a
vizsgalatok szakszerl elvégzése,

- a testséma biztonsaganak kialakitasa,

- a téri és 1d0i relaciok kialakitasa praktikus €s verbalis szinten,

- a balrdl-jobbra val6 haladasi irany rogzitése,

- a vizuomotoros koordinacié gyakorlasa,

- a latas, hallas, mozgas koordinalt miikodtetése,

- a dyslexia prevencio keretében az eldkészitd jellegli elsd osztalyban a népi jatékokon,
gyermekverseken, népdalokon keresztiil az egyenletes liiktetés kialakitasa, ritmuskészség
fejlesztése, a mozgas-beszéd koordinalt mikodtetése,

- az auditiv és vizudlis diszkriminacid és emlékezet fejlesztése,

- az olvasasi, irds tanitidsa (sziikség esetén Ujratanitisa) hangoztato-elemzd vagy dyslexia
prevencids modszerrel,

- az olvasds, irds készségének folyamatos gondozasa, fejlesztése a tanuld egész iskolai
palyafutasa alatt,

- a kompenzal6 technikak alkalmazésa valamennyi tantargy tanuldsa soran,

- grafomotoros fejlesztés,
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- a helyes ejtés, a fonéma hallas fejlesztése,

- hang- és betliegyeztetési gyakorlatok,

- a verbalis figyelem és emlékezet intenziv fejlesztése, memoriterek,
- konytarhasznalat,

- szamitdgép, internet.

Minden részteriileten hosszabb begyakorlasi, érési iddszakot biztositunk. Az anyanyelvi
fejlesztés a nevelés minden szinterén kdzponti szerepet kap.

A matematika fejlesztésében kiilonos hangsulyt kap:

- a testséma kialakitasa,

- a téri relaciok biztonsaga,

- a relaciok nyelvi megalapozasa, a matematikai nyelv tudatositésa,

- a szerialitas erdsitése,

- szamfogalmak kialakitasa €s bovitése,

- az érzékelés, észlelés, a figyelem, az emlékezet, a gondolkodas és a beszéd dsszehangolt,
intenziv fejlesztése,

- segitd, kompenzalo eszkozok hasznalatinak megengedése,

- az alapmtiveletek fogalmi kialakitasa, képi, vizualis megerdsitése, sokoldalu gyakorlasuk a
mar ,,birtokolt” szamfogalmakkal épitkez6 szamkorokben,

- a matematikai nyelvi relaciok tudatositdsa, szoveges feladatok megoldasa.

A matematika el0készitése a tanulmanyi id6 novelésével valosul meg.

A matematika tanitasa a hagyomanyos matematika-tanitasi modszerek felhasznaladsa mellett az
egyéni dyscalculia terdpiabol atvett elvek, eszkozdk és feladatlapok segitségével, apro
l1épésekben, a konkrét segédeszkdzokkel torténd manipuldcid idejét megnyujtva torténik.

A muvészetek teriileten kiemelt szerepet kap:

- az érzékelés, észlelés, a figyelem, az emlékezet, a gondolkodas €s a beszéd a téri orientacio,
- a mozgas-ritmus-beszéd koordinacio,

- a grafomotoros fejlesztés,

- a szenzomotoros fejlesztés.

A mozgasfejlesztés soran kiemelt szerepet kap:
- csecsemOkori ill. nagymozgasok fejlesztése,
- rugalmassag fejlesztése,

- statikus, atmeneti és dinamikus egyensuly,

- testvonal atlépésének fejlesztése,

- végtagszétvalasztas,

- ellentétes végtagmozgas fejlesztése,

- testséma, téri orientacio,

- ritmusfejlesztése,

- szerialitas,

- emlékezet,

- mozgasutanzas,

- finommotorika fejlesztésének elokészitése.

A személyiségfejlesztés soran kiemelt szerepet kap:
- helyes Onértékelés, az énkép erdsitése,

- az Onbizalom erdsitése,
- a szocidlis kapcsolatrendszer kommunikécios eszkdztaranak novelése,
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- a hibas-hianyos helyzetfelismerés kompenzalasa,

- a tudatos Onirdnyitas, onkontroll kifejlesztése,

- az empatia fokozésa, a massag elfogadtatasa,

- a kompenzaldé és védekezd mechanizmusok (extrém magatartas, beilleszkedési zavar,
agresszio) csokkentése, illetve megsziintetése.

Az €16 idegen nyelv tanitasa soran kiemelt szerepet kap:

- a jatékossag,

- mondokak, énekek, népi jatékok tanitasa,

- az adott nyelvet besz¢éld népek hagyomanyainak megismerése.

Az €16 idegen nyelv oktatdsa specidlis moédszerekkel, auditiv megkdzelitéssel, torténik
negyedik osztalytol. A szdmonkérés soran vagy a szobeliség, vagy az irdsbeliség keriil el6térbe.

Tanuléi jogviszony, atjarhatésag az SNI gyermekek esetében

A beiratkozas modja, folyamata:

Iskolank nyitott minden tankotelezettségi korat elért, integraltan nevelhetd sajatos nevelési
igényl (tanuldsi, magatartasi, részképesség, iskolai teljesitmény fejlédési zavara és/vagy
figyelemzavar) gyermekek befogadasara, akiket hozzank iranyit:

- a Beszédvizsgald Orszagos Szakértdi és Rehabilitacids Bizottsag,

- a Mozgasvizsgalo Orszagos Szakértdi és Rehabilitacios Bizottsag,

- a Hallasvizsgald Orszagos Szakértdi €s Rehabilitacios Bizottsag,

- a tanulési képességet vizsgalod szakértdi bizottsagok.

Széleskort tajékoztatast adunk a fejlesztési lehetdségekrol, sziikség esetén segitd tanacsokkal
latjuk el a sziiloket, akiknek ismertetjiik programunkat, napirendiinket.

Egyeztetjiik nevelési elvarasainkat és elveinket.

A beiratkozas folyamatos, de év kozben csak a mar miikodé osztalyok struktarajat, 1étszamat,
a biztosithato fejlesztési orak keretét szem eldtt tartva tudunk gyermeket fogadni.

A beiratkozésa szakértdi bizottsag kijeldlése alapjan mindenkor a sziilé kérésére torténik.

A pszichés fejlédés zavara miatt a nevelési, tanuldsi folyamatban tartésan és stlyosan
akadalyozott tanulok iskolai fejlesztésének elvei

A részképesség zavar tlineteit mutatd tanulok sajatos nevelési igényeinek kielégitése
gyogypedagogiai  tanar,  terapeuta  (els6sorban  logopédus,  pszichopedagdgus)
kozremitkddésével valdosul meg.

A részképesség zavarok jellegének megfelelden a gyermekek iskolai oktatasdban érvényesitjiik
a szamonkérési, értékelési, esetleg - indokolt esetben, a tanulasi képességet vizsgald szakeértoi
¢s rehabilitacios bizottsdg javaslata alapjan - az egyes tantdrgyakbol, tantargyrészekbdl az
értékelés és mindsités aloli mentesités lehetdségét.

Iskolai nevelésiik, oktatasuk soran kiemelt feladataként kezeljiik:

- az egészséges énkép és onbizalom kialakitasat,

- a kudarctlir6-képesség novelését,

- az Onallosagra nevelést.

Diszlexia, diszgrafia esetében kiemelt fejlesztési célok, feladatok

Iskolas korban az olvasas- és irdszavarok javitasanak feladata kialakitani a tanuldban az
intellektusanak és mindenkori osztalyfokanak megfeleld ért6 olvasas-iras készséget, fejleszteni
kifejezd készségét, segiteni az olvasas, iras eszkdzz¢ valasat az ismeretek megszerzésében.
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A gyermekeknél az olvasas, irds tanitdsa (sziikség esetén ujratanitasa) lassitott tempdju, nyujtott
iitem1, hangoztato-elemz0d, szotagold, a homogén gatlas elvét figyelembe vevo, valamint a
vizualis és auditiv észlelésre alapoz6 modszerrel torténik.

Nagy hangsulyt fektetiink az aktiv szokincs, a beszédkészség, a szovegértés, a testséma, téri
tajékozddas, a vizuomotoros koordindcid fejlesztésére.

Diszkalkulia esetében kiemelt fejlesztési célok, feladatok

A matematika tanitdsa soran nagy hangsulyt fektetiink az érzékelés-észlelés, a figyelem, az
emlékezet, a gondolkodas és a beszéd 0sszehangolt, intenziv fejlesztésére, a matematikai nyelv
tudatositasara, a szerialitds erdsitésére, a testséma, a téri reladciok biztonsdgara (lasd helyi
tanterv).

A szamolasi zavarokkal kiizdé gyermekek esetében a tananyag elsajatitdsa soran lassabb
haladasi tempoét, hosszabb bevésési szakaszt, és tobb gyakorlasi lehetéséget biztositunk.

A szadm- ¢és miveletfogalmak kialakitasakor, a szamoldsi készség fejlesztése sordn a
manipuléacio elétérbe helyezése, a megfigyelés €s a megértés érdekében segitd-kompenzald
matematikai eszk6zok (kis targyak, korongok-korongképek, szamolotablak, egyéb segitd
szimbolumok, ujjak) hasznalata megengedett. Toreksziink arra, hogy a fokozott mennyiségii
gyakorlas soran a gyermekek megtalaljak és megtanuljak alkalmazni az egyéni sajatossagokhoz
igazitott, megjegyzést segitd technikakat, eljarasokat.

Hiperkinetikus zavarok, aktivitdszavarok, figyelemzavar esetében kiemelt fejlesztési célok,
feladatok

A gyermek nevelése-fejlesztése-tanitasa sordn nagyon fontos a szoros kapcsolat a tanito, a
gyogypedagogus (lehetdség szerint pszichopedagodgus) és a sziildéi haz kozott.

A gyermek képességeinek, terhelhetdségének és érdeklddésének megismerésével a pedagogus
ki tudja alakitani az egyénre szabott kovetelményrendszert, mind a gyermek viselkedését, mind
tantargyi tananyagot illetoen.

A gyakoroltatés, a szamonkérés soran a feladatok dsszeéllitasanal figyelembe vessziik a tanulo
gyengébb monotonia-tiirését, faradékonysagat.

Pszichés funkcidinak fejlédését gyakori pozitiv visszajelzésekkel segitjiik.

A beszédfogyatékos, beszéd- és nyelvi fejlédésben akadalyozott tanulok iskolai fejlesztésének
alapelvei, célja és kiemelt feladatai

A beszédfogyatékos tanulok fejlesztésében meghataroz6 a sokoldalti percepcios fejlesztés,
melynek soran a kinesztézids, a hallasi, a 14tasi, a besz€édmozgasi benyomasok egymast erdsitve
fejlédnek.

Az anyanyelvi targyak tanitdsa soran igyeksziink sok mondokat, gyermekverset tanitani,
mozgassal, ritmizalassal kisérve.

SNI esetében folyamatos tovabbhaladas, egyéni fejlesztési terv, biztositjuk a tantargyi
felmentéseket, konnyitéseket.

Amennyiben a gyermek nem érte el a kdvetkez6 osztalyfokba 1épéshez sziikséges szintet és a
gyermek elsds, akkor az elsd osztalyban t6ltott tanulmanya elOkészitd jelleglinek szamithat.
Részére biztositott, hogy két év alatt végezze el az elsd osztalyt. A sziildvel vald konzultacid
soran mindig feltarjuk a gyermek tovabbi fejlddésének véleményiink szerint leghatékonyabb
utjat.

A sziil6 - irasban benyujtott kérelme alapjan —k6z0s dontéssel biztositjuk az osztalyismétlés
lehetdségét is.

Az értékelés aloli felmentés lehetdségét a mindenkori érvényben levé Koznevelési Torvény
értelmében biztositjuk.
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Az SNI tanulo tantargyi teljesitményének értékelése

Alapveto cél a tanulok onértékelésének fejlesztése, kritikus gondolkodasuk kialakitasa, egymas
munkdjanak elismerése, a hibdk kiméletes, javitd szdndékkal torténd megfogalmazasa. A
tévedések megbeszélése, kijavitdsa kozosen torténik. A hibak elfogadasa, a tanulasi folyamat
részeként vald kezelése a biztonsag érzését nyljtja, mentesiti a gyerekeket a szorongastol.

A teljesithetd tevékenység biztositja az Oromteli, kudarc nélkiili tanulas lehetdségét.
Ugyanakkor az elért teljesitmény értékelésekor nem hagyhato figyelmen kiviil az adott gyermek
aktualis teljesitoképessége, az, hogy sajat lehetdségeit mennyire hasznalta ki a munka, a feladat
elvégzése érdekében.

Elviink, hogy az értékelés

- ne mindsitsen, hanem fejlodési allapotrol szdmoljon be,

- szamba tudja venni, hogy a tanul6 az el6z6 szintjéhez, dGnmagadhoz mérten mennyit fejlédott,
- tartalmazza, hogy a gyerek a sajat lehetdségeit mennyire aknézta ki.

Az értékelési szempontok Osszetettek, egy-egy tantargyra, illetve a gyermek egész
személyiségének fejlddésére koncentralnak.

A szoveges értékelés:

- fejlesztdkdzpontl, megerdsitd, korrigalo,

- 0sszhangban a NAT-tal, a pedagogiai programmal, a helyi tantervvel,

- rendszeres ¢€s folyamatos,

- személyre sz010, 0sztonzo, kozérthetd,

- tartalmazza a tovabblépés Utjat is,

- vegye figyelembe az ¢letkori sajatossagokat.

Az iskolai beszamoltatasok formai, rendje, Kkorlatai, az SNI tanulék tudasanak
értékelésében betoltott szerepe, silya

A tantargyi szamonkérések soran a sajatos nevelési igényll tanuldink beszédmoltatasanak
gyermekek szdmara biztositjuk az irasbeli dolgozatok szobeli feleletekkel torténd kivaltasat,
illetve e gyermekeink szdmara célzottan tobb megszolalasi lehetdséget adunk nemcsak a
szamonkérés, hanem a gyakorlas sorén is.

Az irasbeli beszamoltatds soran hosszabb id6t biztositunk egy-egy dolgozat elkészitésére,
valamint indokolt esetben mi olvassuk fel a feladatlap utasitdsait (pl. kornyezetismeret,
nyelvtan, matematika) a gyermek szamara. A részképesség zavarokkal kiizdd, s emiatt gorcsos,
szorong6 gyermeknek lehetdséget nyujtunk az egyéni helyzetben, nem az osztalykdzosség eldtt
torténd szamonkérésekre is.

A szamolasi nehézségekkel kiizdd gyermekek a specialis segédeszkozoket (korongok, palcikak,
szamtéabla) a dolgozatok soran is hasznalhatjak

Az iskolai szamonkérések soran a témazaro dolgozatok mellett minél nagyobb szamban tessziik
lehetévé gyermekeinknek, hogy tudasukrol ropdolgozatok, szobeli feleletek (egy-egy lecke
anyagabol) formdjaban is szamot adjanak.

A magatartas €s szorgalom értékelésének €s mindsitésének rendszere az SNI tanulok esetében
Az értékelésnél figyelembe vessziik az elsddlegesen ill. masodlagosan kialakult magatartasi,
szocializacidés problémakat. A gyermekek szdmara apré Iépésekre lebontva teljesithetd
szabalyokat allitunk fel az adott csoport fejlettségi szintjének megfelelden.

A szorgalom értékelésénél figyelembe vessziikk a gyermek onmagahoz képest nyujtott

teljesitményét, a tanulashoz val6 viszonyat, a foglakozasokon tanusitott aktivitasat, dnkéntes
feladatvallalasait és azok teljesitését.
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A kozosségfejlesztés fontos feladatai a sajatos nevelési igényli gyermekek sikeres
integralasa szempontjabol

- A kiscsoportok egyiittmiikddésének megszervezése, személyiségformald hatasdnak
(6nzetlenség, baratsag, segitségnyujtas, lelkiismeretesség, aldozatkészség) hasznositasa,
tovabbfejlesztése.

- Az alkalmazkodas, beilleszkedés, a tarsakkal torténd egyiittmikodés, a kozosségben
vallalhato szerep megtalalasanak segitése, a kollektivitas fejlesztése.

- A tanulok térsas, rokonszenvi, koz0sségi kapcsolatainak alakitdsa, tovabbfejlesztése.

- Az 6nbizalom, 6nnevelés igényének felkeltése, a kezdeményezoképesség fejlesztése.

- A maganyos gyermekek bevonasa a kozos tevékenységekbe, beilleszkedésiik segitése.

A beilleszkedési, magatartasi nehézségek enyhitését szolgalo pedagdgiai tevékenységek
Szoros kapcsolat kialakitasa az ¢vodaval azért, hogy az onnan beiskolazasra keriilé gyermekek
kialakuloban 1év0 személyiségét megismerhessiik, és a magatartasi, beilleszkedési zavarokra
utalo jelek alapjan megfeleld, fejleszté modon fordulhassanak pedagdgusaink feléjiik.
Erdsiteni kell a kapcsolatot a sarospataki Pedagogiai Szakszolgalattal, annak érdekében, hogy
a felmeriil6 magatartasi és beilleszkedési zavarok szakszerti megallapitasa utan megfeleld
iranymutatast kapjunk a tanul6k megtamogatasahoz.

Pszichologus vizsgalata sziikséges, a zavarok korai felismerése és szakszerii korrigalasa
érdekében.

Rendszeres kapcsolat kialakitasa a keriilet Gyermekjoléti Szolgalattal annak érdekében, hogy a
csaladban general6dd beilleszkedési- és magatartasi zavarok csokkentését, megelézését a
szolgalat életvezetési tanacsokkal segithesse.

Napkozi otthonos nevelés, melynek sordn a tanuldk elsajatithatjdk az olyan magatartasi
formakat, melyek a szabadid6 korrekt eltdltését, a kozosségi kapesolatok normalizalasat segitik.

Csaladlatogatasok annak érdekében, hogy a csalddokban felmeriild nevelési gondok
megoldasaban a pedagdgus megsegithesse a sziildket.

Az iskolankba integralt gyermekek tanuldsi zavardhoz gyakran tarsul beilleszkedési és
magatartasi zavar. Ennek lehet elsddlegesen organikus oka, mint példaul az idegrendszer gatld
¢s serkentd hatdsai egyensulyanak megbomléasa miatt 1étrejovo hiperaktivitas esetében. Sokszor
azonban a magatartisi és beilleszkedési zavar masodlagosan keletkezik, a részképesség-
gyengesegek talajan 1étrejovo tanulasi zavarokra épiilve. Gyakran tapasztalni, hogy a gyermek
problémainak gyokerét nem ismerik fel idében, sorozatos kudarcok érik az iskoldban s emiatt
gyakran otthon is, s végiil valoban nem képes sehova sem beilleszkedni, ami sulyos esetben
deviancidhoz vezethet. Kiemelkedden fontos a szerepe a korai felismerésnek ¢és
segitségnyujtasnak, hogy ez az eldbb felvazolt rossz kor, ez az 6nbeteljesitd joslat ne 1épjen
mitkddésbe. Iskolank ezért a magatartaszavaros gyermek korai felfedezését és szakemberhez
iranyitasat is fontos feladatuknak tartja.
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2.14. Nemzetiségi kultiara elsajatitasat biztosito tananyag

Iskolank a nemzetiségi oktatas formai koziil a nyelvoktaté format alkalmazza.

Ez azt jelenti, hogy a tanulok elsé osztalytol kezdve heti 5 6rdban tanuljak a nemzetiségi német
nyelvet.

A 2013/14-es tanévtol heti 1 6raban a kotelez6 népismeret tantargy is bevezetésre kertilt.

A magyarorszagi német nemzetiség szamara a nyelv és a kultira az identitds fenntartasanak és
megerdsodésének alapvetd feltétele. A mar évtizedek oOta érzékelhetd eldrehaladott
asszimilacios folyamat kovetkeztében megndtt a nevelési €és oktatdsi intézmények szerepe a
nyelv, a kultura és az identitas tovabbadasaban. A nevelés és oktatas feladatai éppen ezért nem
korlatozddhatnak csak az ismeretek atadasara és a készségek fejlesztésére. Gyakorlati és
sokrétiien felhasznalhat6 tudasra és képességekre kell torekedni, amelyek egyben feltételei az
értékeken alapuld cselekvésnek. Az onmeghatarozas, itéloképesség, a tudomany €s miivészet
iranti nyitottsdg ¢és a mindenkori személyes adottsagok ¢€s lehetdségek hatarain beliili
teljesitmény elérése a cél. Ez a feltételrendszer nyit utat a feleldsségteljes élet felé.

Az ¢lethosszig tartd tanulds jegyében a magyarorszagi kisebbségek legfontosabb
oktataspolitikai célja egy olyan nevelési és oktatasi kinalat fenntartasa és fejlesztése, amely
mindenki szamara elérhetd és atjarhato. A kisebbség nyelvén felkinalt nevelés és oktatas épit
arra, hogy a kisebbséghez tartozok ezzel a lehetéséggel minden életszakaszban élhetnek.

A nyelv magas szintl birtoklasa, a helyi nyelvjarasok és szokasok apolasa, a torténelem
¢s a jelen ismerete — mindezek az identitds nélkiilozhetetlen részét képezik. Modern
vildgunkban az emberi kapcsolatokon keresztiil torténd tanulas éppoly fontos, mint a tudas €s
az informacid megszerzése, valamint cselekvési stratégiak kifejlesztése. A hazai kisebbségek
szamara ez meghatarozo jelentdséggel bir, hiszen két anyanyelv birtokaban vannak.
Figyelembe kell venni ugyanakkor, hogy a mar emlitett asszimilaci6 kdvetkeztében az oktatasi
intézmények nem épithetnek a tanulok otthonrdl hozott nyelvi ismereteire. Az oktatas
eredményességének érdekében ennek a megvaltozott helyzetnek tiikr6z0dnie kell a fejlesztendd
kompetencidkban és a kozmiiveltségi tartalmakban is.

A tantargy sajatossagabol -hogy a csalad érték- és hagyomanykozvetitd szerepét és azok
tiszteletét egyre inkabb at kell vallalnia-adodnak a célok és feladatok is.

A német nemzetiségi iskolak tanuloi eldszor élményszerii helyzetekben talalkozzanak a
legfontosabb hagyomanyokkal, az ¢letmdddal és a nemzetiség kulturdjaval. Ezekre az
élményekre épitve cselekvés- és projektorientdlt oktatasi formakban a fokozatossag elve
alapjan szereznek ismereteket a nemzetiség torténelemeérdl, néprajzarol, nyelvérdl, irodalmarol
¢és a médiarol.

A tanulok legyenek tajékozottak abban, hogy a hagyomanydrzés csalddon kiviili
szinterei kiilonb6z6 intézmények és szervezetek.

A német népismeret tantargy tanuldsa a tanulok szamara lehetévé teszi, hogy toleransak
és nyitottak legyenek a massaggal szemben, amely alkalmassa teszi 6ket mas nemzetiségek és
népek elfogadasara.

A heti kotelezd egy tanitsi Ora intenziv €s alapos ismeretszerzést és képességfejlesztést
tesz lehetdve.

A német népismeret tantargy feladata — identitas és értékkozvetités — hatdssal van a
modszerek megvalasztasara. A nyitott oktatdsi forméakban torténd tanitas olyan ismeretszerzést
biztosit, amely az élménytdl a cselekvésen €s megértésen at a tapasztalathoz vezet.

E kreativ és cselekvéskozpontti feldolgozasi formak (Stationarbeit, miihelytanitas,
muzeumpedagodgia foglalkozasok, iskolai projektek) a tanulokat olyan tapasztalatokhoz segitik,
amelyekre sajat kornyezetiikben mar nem tehetnek szert.

A tantargy a kulcskompetencidk fejlesztése soran eléri, hogy a tanulok alkalmassa
valjanak 6nallo projektek lebonyolitasara.
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2.15. A valaszthato tantargyak, foglalkozasok és a pedagégusvalasztas szabalyai

Mivel iskolank évfolyamonként egy osztallyal mikodik, igy a pedagogusvalasztas lehetdsége
kimeriil abban, hogy a sziil6k ide iratjak be a gyerekeiket, a beiratkozassal egyben valasztjak a
német nemzetiségi nyelv tanuldsat is.

A valasztasukat a tanulok és a sziil6k aldirasukkal megerdsitik és tudomasul veszik, hogy az
értékelés, a mulasztas, tovabbad a magasabb évfolyamra 1épés tekintetében kotelezd tanorai
foglalkozasként kell tekinteni.

2.16. A tanulok esélyegyenloségét szolgalo intézkedések

Alapelvek
A tanito, tanar pedagogiai munkajan beliil elsésorban az alabbi mdédon koteles a gyermeket
oktatni, nevelni:

e Egyetlen tanuld sem keriilhet hatranyos helyzetbe szarmazasa, szine, neme, vallasa,
nemzeti vagy etnikai hovatartozasa, illetve barmilyen mas oknal fogva.

e Minden tanuld szdmara biztositani kell a fejlédéséhez sziikséges feltételeket;
biztositani kell a csaladi, vagyoni helyzetbdl fakadd hatranyok lekiizdését, a tanulo
képességeinek, tehetségének kibontakoztatasat.

e Az iskolanak rendszeres kapcsolatot kell tartania a sziilokkel, a csaladokkal.

e Segiteni, illetve biztositani kell a tanuldi szervezetek, a didkonkorményzatok
1étrej6ttét és mikodését.

e Biztositani kell, hogy a tanulok megismerjék jogaikat, ¢és véleményt
nyilvanithassanak az dket érintd kérdésekben.

e A tanul6 szadmara biztositani kell, hogy nevelése ¢€s oktatdsa biztonsagos €s
egészséges kornyezetben folyjon; iskolai tanulmanyi rendjét pihendido, szabadido,
testmozgas beépitésével, sportolasi, étkezési lehetdség biztositasaval életkoranak és
fejlettségének megfelelden alakitsak ki.

e A tanul6 személyiségi jogait tiszteletben kell tartani.

e A tanul6 szamara biztositani kell, hogy csaladja anyagi helyzetétdl fiiggden ingyenes
vagy kedvezményes étkezésben, tanszerelldtasban, illetve napkozis vagy
tanuloszobai ellatasban részesiiljon.

e A tanul6 joga, hogy testi. érzékszervi, értelmi, beszéd- vagy mas fogyatékossaganak
megfeleld pedagogiai ellatdsban részesiiljon.

e Az iskolanak egyiitt kell miikddnie a gyermekvédelemmel foglalkoz6 mas
hatésagokkal, szervezetekkel, személyekkel, annak érdekében, hogy eldsegitse a
gyermek csaladban torténd nevelkedését, a veszélyeztetettség megeldzését ¢€s
megsziintetését.

A tanulok fejlédése érdekében iskolank egyiittmiikodik a tertiletileg illetékes:
e Pedagodgiai Szakszolgalattal
o gyermekjoléti és csaladsegitd szolgalattal,
e az Onkormanyzattal,
e ifjiisagi orvossal,
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e a gyermekvédelemben résztvevd tarsadalmi szervezetekkel, egyhazakkal,
alapitvanyokkal

A Ko6zoktatasi intézményi esélyegyenldségi intézkedési terv alapvetd célja, hogy biztositsa az
intézményen belill a szegregaciomentesség és az egyenld banasmod elvének teljes korl
érvényesiilését. Az intézmény szolgaltatasaihoz valo hozzaférés egyenléségének biztositasan
tul célul kell kitlizni az esélyteremtést, tdmogatd 1épések, szolgaltatisok megvaldsitasat a
hatranyos helyzetli gyerekek hatranyainak kompenzaldsa €s az esélyegyenldség elomozditasa
érdekében az intézmény minden tevékenysége sordn:

e abeiratkozasnal, felvételinél

e tanitasban, ismeretkdzvetitésben

e a gyerekek egyéni fejlesztésében

e az értekelés gyakorlatdban

e tanuldi eldmenetelben

a fegyelmezés, biintetés gyakorlatdban

e atananyag kivalasztasaban, alkalmazasaban és fejlesztésében

e atovabbtanulasban, palyaorientdcidoban

e a humanerdforras-fejlesztésben, pedagdgusok szakmai
tovabbképzésében

e a partnerség-épitésben és kapcsolattartdsban a sziilokkel, segitokkel, a
szakmai és tarsadalmi kdrnyezettel

Kotelezettségek és felel6sség

Az esélyegyenlOségi célok elérése érdekében vallaljuk, hogy

iskolankban a  hatrannyal ¢lék semmilyen moédon nem lesznek
megkiilonboztetve tarsaiktol,

aki faji, vallasi, egészségi, szocialis helyzete miatt hatrdnyosan megkiilonbozteti
barmelyik tanulonkat, az ellen fegyelmi eljarast inditunk,

igény esetén az éves Orakeretiinkbdl egyéni foglalkozasokat tartunk a célcsoport
tagjainak,

igény esetén a tovabbképzési programban tamogatjuk azokat a
tovabbképzéseket, amelyek a célcsoporttal vald hatékony munkavégzésre
készitenek fel.

A kotelezettségek teljesitéséért feleldsek:

Az igazgatd felelds azért, hogy az intézmény minden dolgozdja, tanuldja, a
szlilok és a tarsadalmi partnerek szamara elérhetdé legyen a Kozoktatési
intézményi esélyegyenldségi program, ismerjék és kovessék a benne foglaltakat.
Az igazgatd feleldssége annak biztositdsa is, hogy az intézmény dolgozoéi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a program
végrehajtasahoz. Az egyenld banasmadd elvét sértd esetekben meg kell tennie a
sziikséges 1épéseket.

A tantestiilet minden tagja felelds azért, hogy tisztaban legyen az egyenld
banidsmodra €s esélyegyenldségre vonatkozo jogi eldirdsokkal, biztositsa a
diszkriminacidémentes oktatast, nevelést, a befogadd és tolerans légkort, és
megragadjon minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos
ismereteit bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyen. A tantestiilet minden
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tagjanak feleldssége tovabbd, hogy ismerje a programban foglaltakat és
kozremiikodjon annak megvalodsitasaban; illetve az esélyegyenldség sériilése
esetén jelezze azt a felettesének, illetve az illetékes munkatarsanak.

e Minden, az intézménnyel kozalkalmazotti jogviszonyban, munkaviszonyban,
szerz6déses viszonyban 4116, valamint szolgaltatast nyujto fél feleldssége, hogy
ismerje a Kozoktatasi intézményi esélyegyenldségi programot €s magara nézve
Is kotelezoként kovesse azt.

A tanulok esélyegyenldségét szolgalo pedagdgiai tevékenységek

Iskolank pedagdgiai munkdjan beliil elsdésorban az alabbi tevékenységek szolgaljak a
gyermekek esélyegyenldségének biztositasat, megvalositasat:
e a felzarkoztato foglalkozésok,
a tehetséggondozo foglalkozasok,
az indulasi hatranyok csokkentése,
a differencialt oktatas és képességfejlesztés,
a személyes, egyéni tanacsadas (tanuldnak, sziilének),
egészségveédo és mentalhigiénés programok szervezése,
a csaladi életre torténo nevelés,
az iskolai étkezési lehetdségek,
az egészségligyi szlirdvizsgalatok,
a tanulok szabadidejének szervezése (tanéran kiviili foglalkozasok,
szabadidds tevékenységek, sziinidei programok),
a szllokkel valé egyiittmiikodés,
o tajékoztatas a csaladsegitd és a gyermekjoléti szolgalatokrol,
szolgéaltatasokrol.

2.17. A csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezési elvei

Mivel iskolank évfolyamonként egy osztallyal miikodik, igy a pedagdgusvalasztas lehetdsége
kimeriil abban, hogy a sziil6k ide iratjak be a gyerekeiket, a beiratkozassal egyben vélasztjak a
német nemzetis€gi nyelv tanulésat is.

A vélasztasukat a tanulok €s a sziil6k alairasukkal megerdsitik és tudomasul veszik, hogy az
értékelés, a mulasztas, tovabbd a magasabb évfolyamra 1épés tekintetében kotelezd tanorai
foglalkozasként kell tekinteni.

A hittan €s az erkolcstan valasztasi lehetdségét is beiratkozasnal kell a sziiloknek jelezni.

Majus 31-ig kdzz¢ teszi az iskola a hittan és erkdlcstan tantargyakat oktatd pedagdgusok nevét.
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2.18. Intézményi elvarasok(kompetenciiak)

- Elvarasok a vezetovel szemben

1. A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Szempontok

Elvarasok

Milyen moddon biztositja, hogy a tanulas a
tanuléi eredmények javulasat eredményezze?

] Részt vesz az intézmény pedagogiai
programjaban megjelend nevelési-oktatasi
alapelvek, célok és feladatok meghatirozasaban.
1 Egylittmiikddik munkatarsaival, és példat
mutat annak érdekében, hogy az intézmény
elérje a tanulasi eredményekre vonatkozo
deklaralt céljait.

1 A tanul6i kulcskompetencidk fejlesztésére, a
tanul6i eredmények javitasara 6sszpontositd
neveld-oktatd munkat var el.

Hogyan biztositja a mérési, értékelési
eredmények beépitését a tanulasi-tanitasi
folyamatba?

| Az intézményi mitkddést befolyasolo
azonositott, 6sszegyiijtott, értelmezett mérési
adatokat, eredményeket felhasznalja a stratégiai
dokumentumok elkészitésében, az intézmény
jelenlegi és jovobeli helyzetének megitélésében,
kiilondsen a tanulas és tanitas szervezésében €s
iranyitasaban.

| A kollégakkal megosztja a tanulasi
eredményességrol szolo informaciokat, a
kdézponti mérési eredményeket elemzi, és
levonja a sziikséges szakmai tanulsagokat.

| Beszamolot kér a tanuloi teljesitmények
folyamatos mérésén alapuld egyéni
teljesitmények O6sszehasonlitasarol, valtozasarol
és elvarja, hogy a tapasztalatokat felhasznaljak a
tanulo fejlesztése érdekében.

Hogyan biztositja a fejleszt6 céla értékelést,
visszajelzést, reflektivitast az intézmény napi
gyakorlataban?

1 Iranyitasaval az intézményben kialakitjak a
tanulok értékelésének kozos alapelveit és
kovetelményeit, melyekben hangstlyosan
megjelenik a fejleszto jelleg.

"1 Iranyitasaval az intézményben a fejleszto célu
visszajelzés beépiil a pedagodgiai kultiraba.

Hogyan gondoskodik arrdl, hogy a helyi
tanterv, a tanmenetek, az alkalmazott
modszerek a tanuloi igényeknek
megfeleljenek, és hozzajaruljanak a
tovabbhaladashoz?

1 A jogszabalyi lehetdségeken beliil a helyi
tantervet a kerettantervre alapozva az az
intézmény sajatossagaihoz igazitja.

| Iranyitja a tanmenetek kidolgozasat és
Osszehangolasat annak érdekében, hogy azok
lehetové tegyék a helyi tanterv
kdvetelményeinek teljesitését valamennyi tanulo
szdmara.

Hogyan miikodik a differencialas és az
adaptiv oktatas az intézményben és sajat
tanitasi gyakorlataban?

| Iranyitja a differencialo, az egyéni tanulasi
utak kialakitasat célzo tanulastamogatd
eljarasokat, a hatékony tanuloi egyéni
fejlesztést.
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1 Gondoskodik rola, hogy a kiemelt figyelmet
igényl6 tanulok (tehetséggondozast, illetve
felzarkoztatast igénylok) specialis tamogatast
kapjanak.

| Nyilvantartja a korai intézményelhagyas
kockéazatanak kitett tanulokat, és aktiv iranyitoi
magatartast tanusit a lemorzsolodas megel6zése
érdekében.

2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Szempontok

Elvarasok

Hogyan vesz részt az intézmény jovoképének
kialakitasaban?

] A jovokép megfogalmazasa soran figyelembe
veszi az intézmény kiils és belsd kdrnyezetét, a
folyamatban 1év6 €s varhato valtozasokat.

1 Szervezi és iranyitja az intézmény
jovoképének, értékrendjének, pedagogiai és
nevelési elveinek megismerését és tanulési-
tanitasi folyamatokba épiilését.

Az intézményi jovOkeép, és a pedagogiai
program alapelvei, célrendszere a vezetdi
palyazataban megfogalmazott jovéképpel
fejlesztd 0sszhangban vannak.

Hogyan képes reagalni az intézményt éro
kihivasokra, valtozasokra?

Figyelemmel kiséri az aktualis kiils6 és bels6
valtozasokat, konstruktivan reagal rajuk, ismeri a
valtoztatasok sziikségességének okait.

A véltoztatast, annak sziikségességét és
folyamatat, valamint a kockéazatokat és azok
elkeriilési modjat megosztja kollégaival, a
felmeriilo kérdésekre valaszt ad.

Képes a valtoztatas folyamatat hatékonyan
megtervezni, értékelni és végrehajtani.

Hogyan azonositja azokat a teriileteket,
amelyek stratégiai és operativ szempontbol
fejlesztésre szorulnak?

"1 Folyamatosan nyomon koveti a célok
megvaldsulasat.

Rendszeresen meghatarozza az intézmény
erOsségeit €s gyengeségeit (a fejlesztési
teriileteket), ehhez felhasznalja a bels6 és a kiilsé
intézményértékelés eredményét.

Milyen lépéseket tesz az intézmény stratégiai
céljainak elérése érdekében?

1 Iranyitja az intézmény hosszu és rovid tava
terveinek lebontasat és 6sszehangolasat,
biztositja azok megvalositasat, értékelését,
tovabbfejlesztését.

A stratégiai célok eléréséhez sziikséges
feladat-meghatarozasok pontosak, érthetéek, a
feladatok végrehajthatok.

Hogyan teremt a kornyezete felé és a
valtozasokra nyitott szervezetet?

Folyamatosan informalja kollégait és az
intézmény partnereit a megjelend valtozasokrol,
lehetdséget biztosit szamukra az 6nallo
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informacioszerzésre (konferenciak, el6adasok,
egy¢éb forrasok).

1 A vezetés engedi, €és szivesen befogadja, a
tanulas-tanitas eredményesebbé tételére iranyulod
kezdeményezéseket, innovaciokat, fejlesztéseket.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

Szempontok Elvarasok
Hogyan azonositja erésségeit, vezetoi [ Vezet6i munkéjaval kapcsolatban szamit a
munkajanak fejleszthet6 teriileteit, milyen az | kollégdk véleményére.

onreflexidja?

Tudatos sajat vezetési stilusanak
érvényesitésében, ismeri erdsségeit és korlatait.
"1 Onértékelése realis, erdsségeivel jol él, hibait
elismeri, a tanulasi folyamat részeként értékeli.

Milyen mértékii elkotelezettséget mutat
onmaga képzése és fejlesztése irant?

1 A tanari szakma és az iskolavezetés teriiletein
keresi az 0j szakmai informaciokat, és elsajatitja
azokat.

Vezet6i hatékonysagat onreflexidja, a kiilsd
értékelések, sajat és masok tapasztalatai alapjan
folyamatosan fejleszti.

Hiteles és etikus magatartast tanusit.
(Kommunikacidja, magatartasa a pedagogus-
etika normainak megfelel.)

Idéaranyosan hogyan teljesiilnek a vezet6i
programjaban leirt célok, feladatok? Mi
indokolja az esetleges valtozasokat,
atiitemezéseket?

A vezet6i programjaban leirtakat
folyamatosan figyelembe veszi a célok
kitlizésében, a tervezésben, a végrehajtasban.

Ha a kortilmények valtozasa indokolja a
vezetdi palyazat tartalmanak feliilvizsgalatat, ezt
vilagossa teszi a nevel6testiilet és valamennyi
érintett szdmara.

4. Masok stratégiai vezetés és operativ iranyitasa

Szempontok

Elvarasok

Hogyan osztja meg a vezetési feladatokat a
vezetotarsaival, kollégaival?

A munkatarsak felelosségét, jogkorét és
hataskorét egyértelmiien meghatarozza,
felhatalmazast ad.

A vezetési feladatok egy részét delegalja
vezetdtarsai munkakorébe, majd a tovabbiakban
a leadott dontési €s hataskori jogokat 6 maga is
betartja, betartatja.

Hogyan vesz részt személyesen a
humaneroforras ellenorzésében és
értékelésében?

[ Iranyitja és aktiv szerepet jatszik a bels6
intézményi ellendrzési-értékelési rendszer
kialakitasaban (az orszagos onértékelési rendszer
intézményi adaptalasaban) és mitkodtetésében;

] Részt vallal a pedagdgusok orainak
latogatasaban, megbeszélésében.
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] A pedagogusok értékelésében a vezetés a
fejlesztd szemléletet érvényesiti, az egyének
er6sségeire fokuszal.

Hogyan inspiralja, motivalja és batoritja az
intézményvezeté a munkatarsakat?

Osztonzi a nevelétestiilet tagjait dSnmaguk
fejlesztésére. A feladatok delegaldsandl az
egyének erdsségeire €pit.

[ Alkalmat ad a pedagogusoknak személyes
szakmai céljaik megvalositasara, timogatja
munkatarsait terveik és feladataik teljesitésében.

Hogyan tud kialakitani egyiittmiikodést,
hatékony csapatmunkat a kollégak kozott?

Aktivan miikddteti a munkakdzosségeket, az
egyéb csoportokat (projektcsoport, példaul
intézményi onértékelésre), szakjanak és vezetoi
jelenléte fontossaganak tiikrében részt vesz a
team munkéban.

1 Kezdeményezi, szervezi €s 0sztonzi az
intézményen beliili egyiittmtikddéseket.

Milyen moédon biztositja és timogatja az
érintettek, a nevelétestiilet, az intézmény
igényei, elvarasai alapjan kollégai szakmai
fejlodését?

A tovabbképzési programot, beiskolazasi
tervet ugy allitja dssze, hogy az megfeleljen az
intézmény szakmai céljainak, valamint a
munkatarsak szakmai karriertervének.

1 Szorgalmazza a belsé tudasmegosztas
kiilonb6z6 formait.

Hogyan vonja be a vezet6 az intézményi
dontéshozatali folyamatba a pedagogusokat?

Az intézményi folyamatok megvaldsitasa
soran megjelené dontésekbe, dontések
elokészitésébe bevonja az intézmény
munkatérsait €s partnereit.

1 A dontésekhez sziikséges informaciokat
megosztja az érintettekkel.

1 Méasok szempontjait, eltéré nézeteit és
érdekeit figyelembe véve hoz dontéseket, old
meg problémakat és konfliktusokat.

Mit tesz a nyugodt munkavégzésre alkalmas,
pozitiv klima és tAmogat6 kultira
megteremtése érdekében?

1 Személyes kapcsolatot tart az intézmény teljes
munkatarsi korével, odafigyel problémaikra, és
valaszt ad kérdéseikre.
] Olyan tanulasi kornyezetet alakit ki, ahol az
intézmény szervezeti és tanulasi kulturajat a
tanulasi folyamatot timogaté rend jellemzi
(példaul mindenki altal ismert szabalyok
betartatasa).

Tamogatja, 6sztonzi az innovaciot €s a kreativ
gondolkodast, az tijszeri Gtleteket.
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5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Szempontok

Elvarasok

Hogyan torténik a jogszabalyok figyelemmel
kisérése?

Folyamatosan figyelemmel kiséri az
intézmény miikddését befolyasolo jogi
szabalyozok valtozasait.

A pedagogusokat az Oket érintd, a
munkajukhoz sziikséges jogszabalyi
valtozasokrol folyamatosan tajékoztatja.

Hogyan tesz eleget az intézményvezet6 a
tajékoztatasi kotelezettségének?

Az érintettek tdjékoztatasara tobbféle
kommunikacids eszkozt, csatornat (verbalis,
nyomtatott, elektronikus, kozosségi média stb.)
mikodtet.

1 A megbeszélések, értekezletek vezetése
hatékony, szakszerli kommunikacion alapul.

Hogyan torténik az intézményi eréforrasok
elemzése, kezelése (emberek, targyak és
eszkozok, fizikai kornyezet)?

Hatékony 1d6- és emberi er6forras
felhasznalast valosit meg (egyenletes terhelés,
tulterhelés elkeriilés stb.).

Hataskorének megfeleléen megtorténik az
intézmény mint létesitmény, és a hasznalt
eszkozok biztonsagos miikddtetésének
megszervezeése (példaul sportlétesitmények
eszkozei, taneszkdzok).

Hogyan biztositja az intézményvezet6é az
intézményi miikodés nyilvanossagat, az
intézmény pozitiv arculatanak kialakitasat?

Az intézményi dokumentumokat a
jogszabalyoknak megfelelden hozza
nyilvanossagra.

A pozitiv kép kialakitasa és a folyamatos
kapcsolattartas érdekében kommunikacios
eszkozoket, csatornakat mikodtet.

Hogyan biztositja az intézményi folyamatok,
dontések atlathatosagat?

Szabalyozassal biztositja a folyamatok
nyomon kovethet6ségét, ellenérizhetdségét.
Elvarja a szabalyos, korrekt dokumentaciot.

Milyen, a célok elérését timogaté
kapcsolatrendszert alakitott ki az
intézményvezet4?

Személyesen iranyitja az intézmény partneri
korének azonositasat, részt vesz a partnerek
képviseldivel és a partnereket képviseld
szervezetekkel (példaul DOK, sziil8i képviselet)
torténd kapcsolattartasban.

Az intézmény vezetése hataskorének
megfelelden hatékonyan egyiittmiikodik a
fenntartoval az emberi, pénziigyi és targyi
er6forrasok biztositasa érdekében.
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-  Elvarasok a pedagogussal szemben

1. Pedagoégiai modszertani felkésziiltség

Szempontok

Elvarasok

Milyen a mddszertani
felkésziiltsége?

Milyen modszereket alkalmaz a
tanitasi orakon és egyéb
foglalkozasokon?

[ Pedagogiai tevékenysége biztos szaktudomanyos és
modszertani tudast tiikroz.

{1 Ismeri az intézményében folyd pedagogiai munka
tartalmi meghatarozasara és szervezésére vonatkozoan
alkalmazott, a Kormany és az oktatasért felelds miniszter
altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumokat és az
intézménye pedagogiai programjanak a sajat szakteriiletére
vonatkoz6 fobb tartalmait.

(1 Ismeri és tudatosan alkalmazza a szakteriilete, tantargya
sajatossdgaihoz és a tanuldcsoport sajatossagaihoz igazodo
megismerési folyamatokat, nevelési tanitasi modszereket,
eszkozoket.

Hogyan, mennyire illeszkednek az
altala alkalmazott médszerek a
tananyaghoz?

Ismeri és tudatosan felhasznalja szakteriilete, tantargya
kapcsolatait mas muveltségteriiletekkel, tantargyakkal.

Ismeri a szakteriilete, tantargya szempontjabol fontos
informacioforrasokat, azok pedagogiai felhasznalasanak
lehetdségeit, megbizhatosagat, etikus alkalmazasat.

Fogalomhasznalata szakszerti, az adott pedagdgiai
helyzethez igazodo.

Milyen a modszertani
felkésziiltsége?

Milyen moddszereket alkalmaz a
tanitasi orakon és egyéb
foglalkozasokon?

Pedagogiai tevékenysége biztos szaktudomanyos és
modszertani tudast tiikroz.

Ismeri az intézményében folyo pedagdgiai munka
tartalmi meghatarozasara €s szervezésére vonatkozdan
alkalmazott, a Kormany és az oktatasért felelds miniszter
altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumokat és az
intézménye pedagdgiai programjanak a sajat szakteriiletére
vonatkoz6 fobb tartalmait.

Ismeri és tudatosan alkalmazza a szakteriilete, tantargya
sajatossagaihoz és a tanuldcsoport sajatossagaihoz igazodo
megismerési folyamatokat, nevelési tanitasi modszereket,
eszkozoket.

Hogyan, mennyire illeszkednek az
altala alkalmazott médszerek a
tananyaghoz?

1 Ismeri és tudatosan felhasznalja szakteriilete, tantargya
kapcsolatait mas miiveltségteriiletekkel, tantargyakkal.

(] Ismeri a szakteriilete, tantargya szempontjabol fontos
informacidéforrasokat, azok pedagogiai felhasznalasanak
lehetdségeit, megbizhatosagat, etikus alkalmazasat.

1 Fogalomhasznalata szakszer(i, az adott pedagogiai
helyzethez igazodo.
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2. Pedagogiai folyamatok tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz sziikséges

onreflexiok

Szempontok

Elvarasok

Milyen a pedagodgiai
tervez6munkaja: tervezési
dokumentumok, tervezési
modszerek, nyomon kovethetdség,
megvaldsithatosag, realitas?

1 Egységes rendszerbe illesztve tervezi az adott
pedagdgiai céloknak megfeleld stratégiakat, folyamatot,
munkaformat, modszereket, eszkozoket.

1 Pedagogiai fejlesztési terveiben kiemelt szerepet kap a
gyermekek, tanulok tevékenységeinek fejlesztése.

Hogyan viszonyul a tervezés a
gyermekek/tanulék adottsagaihoz,
igényeihez?

1 Terveiben szerepet kap a gyermekek, tanulok motivalasa
motivacidjuk fejlesztése.

1 Tervezd tevékenysége soran a tanulasi folyamatba
illeszti a foglalkozason, a tanoran kiviili ismeret- és
tapasztalatszerzési lehetdségeket.

"I Megtervezi a gyermekek, a tanulok és nevelt oktatott
csoportok értékelésének modszereit, eszkozeit.

A tervezés soran hogyan érvényesiti
a Nemzeti alaptanterv és a
pedagogiai program nevelési céljait,
hogyan hataroz meg pedagogiai
célokat, fejlesztheté
kompetencidkat?

"I Tervei készitése soran figyelembe veszi az intézménye
vonatkozasaban alkalmazott tantervi, tartalmi és
intézményi belso elvarasokat, valamint az altala nevelt,
oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljat.

Hogyan épit tervezé6munkaja soran
a tanulok el6zetes tudasara és a
tanuldcsoport jellemzdire?

| Tervezo tevékenységében épit a szocidlis tanuldsban
rejlé lehetdségekre.

1 A gyermekek, tanulok optimalis fejlodését eldsegito, az
egyéni fejlodési sajatossagokhoz igazodo, differencialt
tanitasi-tanulasi folyamatot tervez.

1 A gyermekek, a tanulok fejlettségére is figyelemmel
bevonja Oket a nevelés-oktatas és tanulas-tanitas
tervezésébe.
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3. A tanulas tamogatasa

Szempontok

Elvarasok

Mennyire tudatosan és az adott
helyzetnek mennyire megfeleloen
valasztja meg és alkalmazza a
tanulasszervezési eljarasokat?

1 Figyelembe veszi a gyermekek, a tanulok aktualis
fizikai, érzelmi allapotat.

1 A gyermekek, a tanulok hibazasait tévesztéseit a tanulasi
folyamat szerves részeinek tekinti, €s a megértést segitd
moddon reagal rajuk.

Hogyan motivalja a tanulokat?
Hogyan Kkelti fel a tanulok
érdekl6dését, és hogyan tartja fenn
a tanulok figyelmét, érdeklodését?

] Felkelti és fenntartja a gyermekek, a tanulok
érdeklodését.

Hogyan fejleszti a tanulok
gondolkodasi, problémamegoldasi
és egyiittmiikodési képességét?

1 Feltarja és szakszerien kezeli a tanulasi folyamat soran
tapasztalt megértési nehézségeket.

Fejleszti a gyermekek, a tanulok tanulasi képességeit.

Milyen tanulasi teret, tanulasi
kornyezetet hoz létre a tanulasi
folyamatra?

A tanulas timogatésa soran épit a gyermekek, tanulok
egyéni céljaira és sziikségleteire a gyermek €s
tanulocsoport sajatossagaira.

Nyugodt, és biztonsadgos nevelési, tanulasi kornyezetet
teremt.

Hogyan alkalmazza a tanulasi
folyamatban az informacié-
kommunikacios technikakra épiilo
eszkozoket, digitalis tananyagokat?
Hogyan sikeriil a helyes aranyt
kialakitania a hagyomanyos és az
informacio-kommunikacios
technolégiak kozott?

Osztonzi a gyermekeket, a tanuldkat a hagyomanyos és
az infokommunikacios eszkozok célszeri, kritikus etikus
hasznalatara a tanulasi folyamatban.

Az 6nall6 tanuldshoz szakszer(i utmutatast és megfeleld
tanulasi eszkozoket biztosit.

Tamogatja a gyermekek, a tanulok 6nallo
gondolkodasat, elismeri, és a tanitas-tanulasi folyamat
részevé teszi kezdeményezéseiket €s Otleteiket.
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4. A tanul6 személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmad érvényesiilése, a hatranyos
helyzetii, sajatos nevelési igényti vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo
gyermek, tanuld tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt torténé sikeres neveléséhez, oktatasahoz
sziikséges megfelelé6 modszertani felkésziiltség

Szempontok

Elvarasok

Hogyan méri fel a tanuldk értelmi,
érzelmi, szocialis és erkolcsi
allapotat? Milyen hatékony tanul6-
megismerési technikakat alkalmaz?

[ A nevelési-oktatasi folyamatban a gyermekek, a tanulok
értelmi, érzelmi, szocidlis és testi sajatossagaira egyarant
kiemelt figyelmet fordit.

[ Tudatos értékvalasztasra és sajat érté¢krend;jiik
kialakitasara 6sztonzi a gyermekeket, tanulokat.

[ Tudatosan alkalmazza a gyermekek, a tanulok sokoldalu
megismerését szolgald pedagogiai-pszicholdgiai
modszereket.

Hogyan jelenik meg az egyéni
fejlesztés, a személyiségfejlesztés a
pedagoégiai munkajaban, a
tervezésben (egyéni képességek,
adottsagok, fejlodési iitem,
szociokulturalis hattér)?

Tudatosan teremt olyan pedagogiai helyzeteket,
amelyek segitik a gyermekek, a tanulok komplex
személyiségfejlodésé
t71 Tiszteletben tartja a gyermekek, a tanulok
személyiségét, tudatosan keresi a benniik rejlo értékeket, a
gyermekekhez, a tanulokhoz feleldsen és elfogadoan
viszonyul.

Megismerteti a gyermekekkel, a tanulokkal az érintett
korosztalyra a tantervi, tartalmi szabalyozokban
meghatarozott egyetemes emberi és nemzeti értékeket és
azok tiszteletére neveli Oket..

Milyen mddon differencial,
alkalmazza az adaptiv oktatas
gyakorlatat?

Az egyiittnevelés keretei kdzott is modot talal a
gyermekek, a tanulok esetében az egyéni fejlédés
lehetdségeinek megteremtésére.

Milyen terv alapjan, hogyan
foglalkozik a kiemelt figyelmet
igényl6 tanul6kkal, ezen beliil a
sajatos nevelési igényi, a
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizdo, a kiemelten
tehetséges tanuldkkal, illetve a
hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetii tanul6kkal?

Felismeri a gyermekek, a tanulok személyiségfejlodési —
az esetlegesen jelentkezd — tanulasi nehézségeit, és képes
szamukra hatékony segitséget nytijtani, vagy sziikség
esetén mas szakembert6l segitséget kérni.

Felismeri a gyermekekben, a tanulokban a tehetség
igéretét, és tudatosan segiti annak kibontakoztatasat.
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5. A tanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsag a kiillonbo6z6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység,

osztalyfonoki tevékenység

Szempontok

Elvarasok

Milyen moddszereket, eszkozoket
alkalmaz a kozosség belso
struktirajanak feltarasara?

1 A pedagogus az altala vezetett, fejlesztett gyermek- és
tanulocsoportok fejlesztését a kozosségfejlesztés
folyamatdnak ismeretére, és a csoportok tagjainak egyéni
¢s csoportos szlikségleteire, sajatossagaira alapozza.

Hogyan képes olyan nevelési,
tanulasi kornyezet kialakitasara,
amelyben a tanulok értékesnek,
elfogadottnak érezhetik magukat,
amelyben megtanuljak tisztelni,
elfogadni a kiilonb6z6 kulturalis
kozegbdl, a Kiilonb6z6 tarsadalmi
rétegekbdl jott tarsaikat, a
kiilonleges banasmodot igényld, és
a hatranyos helyzetii tanuldokat is?

1 Osztonzi a gyermekek, a tanulok kdzotti véleménycserét,
fejleszti kommunikacios képességiiket, fejleszti a
tanulokban az érvelési kulturat.

Pedagogiai feladatai sordn figyelembe veszi és értékként
kozvetiti a gyermekek, a tanulok és tanul6kdzosségek
eltérd kulturalis, tarsadalmi hattérbol adodo sajatossagait.

A gyermekeket, tanulokat egymads elfogadésara,
tiszteletére, kolcsonds tamogatasara, eloitélet mentességre
neveli.

Pedagogiai tevékenységében a nevelt, oktatott
gyermekek, tanulok életkorabol kovetkezo fejlodés-
1élektanijellemzdik ismerete tiikrozodik.

Hogyan jelenik meg a
kozosségfejlesztés a pedagogiai
munkajiban (helyzetek teremtése,
eszkozok, az intézmény szabadidds
tevékenységeiben vald részvétel)?

Megteremti az altala iranyitott nevelési, oktatasi
folyamat soran az egyiittmiikddési képességek fejlodéséhez
sziikséges feltételeket.

Melyek azok a probléma-megoldasi
és konfliktuskezelési stratégiak,
amelyeket sikeresen alkalmaz?

Szakszerlien és eredményesen alkalmazza a konfliktusok
megelozésének és kezelésének modszereit.

A gyermekek, a tanulok nevelése, oktatasa soran a
kozosség iranti szerepvallalast erdsito helyzeteket teremt.

64




6. A pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos

értékelése, elemzése

Szempontok

Elvarasok

Milyen ellenérzési és értékelési
formakat alkalmaz?

1 A tantervi tartalmakat a gyermekek, a tanulok egyéni
pedagdgiai-pszichologiai sziikségleteihez is igazodva
eredményesen és adaptiv modon alkalmazza.

| Valtozatos pedagogiai értékelési modszereket alkalmaz,
a nevelési-oktatéasi folyamatban célzottan alkalmazza a
diagnosztikus, a fejlesztd és 0sszegzo értékelési formakat.

| Az adott nevelési helyzetnek megfelel6 ellendrzési,
értékelési modszereket hasznal.

| Pedagdgiai céljainak megfeleld ellendrzési, értékelési
eszkozoket valaszt vagy készit.

1 A gyermekeknek, a tanuloknak személyre szabott
értékelést ad.

" Az intézményi pedagogiai programmal 6sszhangban
alkalmazott pedagodgiai ellendrzési és értékelési rendszert
és modszereket, azok szempontjait az altala megkezdett
nevelési-oktatasi folyamat elején megismerteti a
gyermekekkel, a tanuldkkal, a sziilokkel.

Mennyire tamogato, fejleszt
szandéku az értékelése?

1 A gyermeki, a tanuldi tevékenység rendszeres
ellenérzésének eredményeit szakszeriien elemzi,
értékelésiiket rendszeresen felhasznalja fejlesztési
céljainak, feladatainak kijelolésében.

Az értékelési modszerek alkalmazasa soran figyelembe
veszi azok varhat6 hatasat a gyermekek, a tanulok
személyiségének fejlodésére.

| A gyermekek, a tanulok szamara adott visszajelzései
rendszeresek, egyértelmiiek, targyilagosak.

Milyen visszajelzéseket ad a
tanuléknak? Visszajelzései
tamogatjak-e a tanulok
onértékelésének fejlodését?

1 Elosegiti a gyermekek, a tanulok dnértékelési
képességének kialakulasat, fejlodését.
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7. Kommunikacio és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Szakmai és nyelvi szempontbdl
igényes-e a nyelvhasznalata
(életkornak megfeleld szokészlet,
artikulacio, beszédsebesség, sth.)?

] Tevékenysége soran az intézményi pedagogiai
programhoz igazoddan és a pedagogiai céljainak
megfelelden érthetden és hitelesen kommunikal.

Milyen mdédon miikddik egyiitt
pedagogusokkal és a pedagogiai
munkat segitdo mas felnéttekkel a
pedagogiai folyamatban?

1 A gyermekek, a tanulok nevelése-oktatasa érdekében
kezdeményezben egyiittmiikodik a pedagogustarsaival, a
pedagdgiai munkat segitd szakemberekkel ¢€s a sziilokkel.

A gyermekekkel, a tanulokkal torténd egyiittmitkodés
elveit és formait az alkalmazott pedagogiai program és az
intézményi dokumentumok keretei kdzott a gyermekek, a
tanulok személyiségfejlodését figyelembe véve alakitja ki
¢s valositja meg.

Realis onismerettel rendelkezik-e?
Jellemz6-e ra a reflektiv szemlélet?
Hogyan fogadja a visszajelzéseket?
Képes-e onreflexiora? Képes-e
onfejlesztésre?

Igényli a pedagdgiai munkajaval kapcsolatos rendszeres
visszajelzéseket, nyitott azok befogadasara.

Szakmai megbeszéléseken kifejti, képviseli az
allaspontjat, képes masokat meggyozni, és 6 maga is
meggyOzheto.

8. Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlodésért

Szempontok

Elvarasok

Sajat magara vonatkozéan hogyan
érvényesiti a folyamatos értékelés,
fejlodés, tovabblépés igényét?

Tisztaban van személyiségének sajatossagaival, €s
alkalmazkodik a szerepvallalasokhoz.

Pedagogiai munkajat reflektivitas jellemzi.

Mennyire tajékozott pedagogiai
kérdésekben, hogyan koveti a
szakmaban torténteket?

A pedagogiai feladatok megoldasaban egyiittmiikodik
pedagdgustarsaival, munkakdzosségeivel, a nevel6-oktato
munkat segité munkatarsaival, a gyermek, tanulo
fejlodését tamogatd mas szakemberekkel.

Fontos szamara tudasanak folyamatos megujitasa, a
megszerzett tudasat a pedagogiai gyakorlataban
eredményesen alkalmazza.

Hogyan nyilvanul meg
kezdeményezoképessége,
felelosségvallalasa a munkajaban?

Részt vesz szakmai kooperaciokban,
problémafelvetéseivel, javaslataival kezdeményezo
szerepet vallal.
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Elvarasok az intézménnyel szemben

1. Pedagdgiai folyamatok

Tervezés

Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ
tervezés?

1 Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény
stratégiai és operativ dokumentumainak koherens
kialakitasat.

| Az intézmény stratégiai és operativ
dokumentumai az intézmény miikodését
befolyasold mérési (az Eredmények értékelési
teriiletnél felsorolt adatok), demografiai,
munkaerdpiaci és mas kiilsé mutatok (példaul
szociokulturalis felmérések adatai) azonositasa,
gyljtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan
késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és
jovobeni helyzetének megitélését.

| A tervek elkészitése a nevelOtestiilet
bevonasaval torténik, az intézmény
munkatarsainak felkészitése a feladatra idében
megtorténik.

] Biztositott a fenntartdval vald jogszabaly
szerinti egylittmiikodés.

| Az intézményi Onértékelési ciklust lezard
intézkedési terv és a stratégiai és operativ
tervezés dokumentumainak 6sszehangolasa
megtorténik.

| Az éves munkaterv 6sszhangban van a
stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozosségek terveivel.

Milyen az intézményi stratégiai terv és az
oktataspolitikai koznevelési célok viszonya;
az operativ tervezés és az intézményi
stratégiai célok viszonya?

| Az intézmény stratégiai dokumentumai az
adott idészak oktataspolitikai céljaival
Osszhangban késziilnek.

"] Az operativ tervezés a stratégiai célok
hatékony megvaldsulasat szolgalja, és a
dokumentumokban nyomon kdvethetd.

Megvalositas

Hogyan torténik a tervek megvaldsitasa?

| A stratégiai tervek megvalositasa tanévekre
bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok
aktualis elemei. (Pedagogiai program, a vezetdi
palyazat, a tovabbképzési terv és az 6téves
intézkedési terv stb. aktualis céljai, feladatai.)

1 Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv,
éves intézkedési tervek, munkak6zosségi tervek,
a pedagogiai munka, tervezési dokumentumai
stb.) gyakorlati megvaldsitdsa a pedagdgusok, a
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munkakozosségek és a didkonkormanyzat
bevonasaval torténik.

1 Az intézmény nevelési-oktatasi céljai
hatarozzdk meg a mddszerek, eljarasok
kivalasztasat, alkalmazasat.

| Az intézményi pedagogiai folyamatok (példaul
tanévre, tanulocsoportra tervezett, egymasra
épiil6 tevékenységek) a személyiség- €s
kozosségfejlesztést, az elvart tanulasi
eredmények elérését, a sziil6k, tanulok és
munkatarsak elégedettségét és a fenntartoi
elvarasok teljesiilését szolgaljak.

Milyen az intézmény miikodését iranyito
éves tervek és a beszamolok viszonya?

| Az éves tervek és beszamolok egymasra
épiilnek.

| A tanév végi beszamolé megallapitasai
alapjan torténik a kovetkezo tanév tervezése.

| A beszdmolok szempontjai illeszkednek az
intézményi onértékelési rendszerhez.

Milyen a pedagégusok éves tervezésének, és
tényleges megvaldosulasanak a viszonya?

1 A pedagbgus, tervezd munkaja soran
figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban
alkalmazott tantervi, tartalmi és az intézményi
belsé elvarasokat, valamint az altala nevelt,
oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

| A pedagégiai munka megfelel az éves
tervezésben foglaltaknak, az esetleges
eltérések indokoltak.

| A teljes pedagodgiai folyamat kdvethet6 a
tanmenetekben, a naplokban, valamint a tanulo6i
produktumokban.

Ellenorzés

Hogyan miikodik az ellenérzés az
intézményben?

1 Az intézményi stratégiai alapdokumentumok
alapjan az intézményben bels6 ellendrzést
végeznek.

| Az ellenérzési tervben szerepel, hogy ki, mit,
milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen
eszkozokkel ellendriz.

| Az intézmény azonositja az egyes feladatok
eredményességének és hatékonysaganak
méréséhez, értékeléséhez sziikséges mutatokat.

| A tanulasi eredményeket az intézmény
folyamatosan kdveti, elemzi, sziikség esetén
korrekciot hajt végre.
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1 Az ellendrzések eredményeit felhasznaljak az
intézményi onértékelésben és a pedagogusok
onértékelése soran is.

Ertékelés

Hogyan torténik az intézményben az
értékelés?

Az értékelés tények és adatok alapjén,
tervezetten és objektiven torténik, alapjat az
intézményi onértékelési rendszer jelenti.

1 Az intézményi Onértékelési rendszer
mitkodését az intézmény vezetése iranyitja, az
onértékelési folyamatban a neveldtestiilet
valamennyi tagja részt vesz.

Milyen a pedagdégiai programban
meghatarozott tanuléi értékelés miikodése a
gyakorlatban?

Az intézményben foly6 nevelési-oktatasi
munka alapjaként a tanulok adottsagainak,
képességeinek megismerésére vonatkozd mérési
rendszer miikodik.

A tanulok értékelése az intézmény
alapdokumentumaiban
megfogalmazott/elfogadott, kozos alapelvek és
kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan
torténik.

A pedagogusok az alkalmazott pedagdgiai
ellendrzési és értékelési rendszert és
moddszereket, azok szempontjait az altaluk
megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején
megismertetik a tanulokkal és a sziilokkel.

Az intézményben a tanuloi teljesitményeket
folyamatosan kdvetik, a tanuloi teljesitményeket
dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek
értékelési eredményeit Osszekapcsoljak, sziikség
esetén fejlesztési tervet készitenek.

A tanul6 eredményeirol fejleszto céllal
folyamatosan visszacsatolnak a tanulénak és
sziileinek/gondviseléjének.

Mi torténik az ellenorzés, mérés, értékelés
eredményével? (Elégedettségmérés,
intézményi onértékelés pedagogusértékelés,
tanuléi kompetenciamérés, egyéb mérések.)

Az intézmény stratégiai és operativ
dokumentumainak elkészitése, modositasa soran
megtorténik az ellendrzések soran feltart
informaciok felhasznalasa.

Evente megtorténik az onértékelés
keretében a mérési eredmények elemzése, a
tanulsagok levonasa, fejlesztések
meghatarozasa, és az intézmény - sziikség
esetén - a mérési-értékelési eredmények
fiiggvényében korrekciot végez.
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1 Az intézmény a nevelési és tanulasi
eredményességrol szold informaciok alapjan
feliilvizsgalja a stratégiai és operativ terveit,
kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényld
tanulok ellatasara.

1 A problémak megoldéasara alkalmas
modszerek, jo gyakorlatok gylijtése, segitd belsd
(otletek, egyéni erdsségek) és kiilsd er6forrasok
(példaul palyazati lehetdségek) és szakmai
tamogatasok feltérképezése és bevonasa
természetes gyakorlata az intézménynek.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Kozosségfejlesztés

Szempontok

Elvarasok

Hogyan valésulnak meg a pedagogiai
programban rogzitett személyiségfejlesztési
feladatok?

" A beszamolokban €s az intézményi
onértékelésben kovethetok az eredmények
(kiilonos tekintettel az osztalyfonokok
tevékenységére, a diakonkormanyzati munkara,
az egyéni fejlesztésre).

" Tamogato szervezeti €s tanulasi kultara
jellemzi az iskolat.

1 A tanulok személyes és szocialis képességeik
felmérésére alkalmas modszereket, eszkdzoket,
technikakat alkalmaznak a pedagogusok az
intézményben.

Hogyan fejlesztik az egyes tanulok személyes
és szocialis képességeit (kiilonos tekintettel a
kiemelt figyelmet igénylé tanulokra)?

| A pedagogusok modszertani kultiraja kiterjed
a tanuldk személyes és szocialis képességeinek
fejlesztésére, és ez iranyt modszertani tudasukat
megosztjak egymassal.

1 A fejlesztés eredményét folyamatosan
nyomon kovetik, s ha sziikséges, fejlesztési
korrekciokat hajtanak végre.

| A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kdvethetd
0 az intézmény dokumentumaiban,
0 a mindennapi gyakorlatban (tanérai és tanoran
kiviili tevékenységek),
o DOK programokban.

Hogyan torténik a tanul6k szocialis
hatranyainak enyhitése?

1 A kiemelt figyelmet igényl6 tanulok
mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok
megfeleld informaciokkal, és alkalmazzak
azokat a neveld, fejlesztd €s oktatod
munkajukban.
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1 Az intézmény vezetése és érintett
pedagogusa informaciokkal rendelkezik
minden tanul6 szocialis helyzetérol.

1 Az intézmény, tamogato rendszert miikddtet:
o Felzarkoztatast célzo egyéni foglalkozast
SZervez.

o Integracios oktatasi modszereket fejleszt, és
ezt be is vezeti.

o Képzési, oktatasi programokat, modelleket
dolgoz ki vagy at, és miikodteti is ezeket.

o Célzott programokat tar fel.

0 Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai
tamogat6 halozattal.

o Stb.

Hogyan tamogatjak az 6nallé tanulast,
hogyan tanitjak a tanulast?

| Az 6nall6 tanulas tamogatésa érdekében az
intézmény pedagdgiai programjaval
Osszhangban torténik a nevelési-oktatasi
modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy
kidolgozasa, és azok bevezetésének
megtervezese.

| Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel
kiizd6 és sajatos nevelési igényii tanulok
megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

1 A pedagogusok az 6nallé tanulashoz
szakszer(i utmutatast és megfeleld tanulasi
eszkozoket biztositanak, alkalmazva a tanulas
tanitasa modszertanat.

Hogyan torténik a tanulok egészséges és
kornyezettudatos életmédra nevelése?

| Az egészséges és kornyezettudatos életmddra
nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai
programban eldirtak szerint a munkatervben
szerepel, a beszamolokbol kovethetd.

1 A tandran kiviili tevékenységek alkalmaval a
tanulok a gyakorlatban alkalmazzak a téma
elemeit.

Hogyan segiti az intézmény a tanulok
egylittmiikodését?

| A stratégiai programokban €s az operativ
tervekben szerepld kozosségfejlesztési
feladatokat megvalositja az intézmény.

| A pedagogusok rendelkeznek a
kozosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és
az alapjan valositjak meg a rajuk bizott
tanulocsoportok, kozosségek fejlesztését.

7] A beszamolokbol kdvethetok az alapelvek és
a feladatok megvaldsitasanak eredményei,
kiilonos tekintettel az osztalyfénokok, a
didkdnkormanyzat tevékenységére, az
intézményi hagyomanyok épolasara, a tiamogato
szervezeti kultarara.
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1 Az intézmény gondoskodik és tAmogatja a
pedagdgusok, valamint a tanulok kozotti
folyamatos informaciocserét és egylittmiikodést.

Az intézmény kozosségépito tevékenységei
hogyan, milyen keretek kozott valosulnak
meg?

| K6z0sségi programokat szervez az intézmény.

1 K6zosségi programokat szervez a
didkdnkormanyzat.

| A sziilok a megfelel6 kereteken beliil részt
vesznek a kozosségfejlesztésben.

| Bevonjak a tanuldkat, a sziilket és az
intézmény dolgozoit a szervezeti és tanulasi
kultarat fejleszt6 intézkedések meghozatalaba.

1 A részvétellel, az intézmény mikddésébe vald
bevonodassal és a diakok dnszervezddésének
lehetdségeivel a tanuldk és a sziilok elégedettek.

3. Eredmények

Szempontok

Elvarasok

Milyen eredményességi mutatokat tartanak
nyilvan az intézményben?

| Az intézmény pedagogiai programjanak egyik
prioritasa a tanulas-tanitas eredményessége.

| Az intézmény partnereinek bevonasaval
torténik meg az intézményi mitkodés
szempontjabol kulcsfontossagu sikertényezo
indikatorok azonositésa.

| Nyilvantartjak és elemzik az intézményi
eredményeket:

0 kompetenciamérések eredményei

0 tanév végi eredmények — tantargyra, 2 évre
vonatkozo6an

0 versenyeredmények: orszagos szint, megyei
szint, tankeriileti szint, telepiilési szint

o tovabbtanulasi mutatok

0 vizsgaeredmények

o elismerések

0 lemorzsolédasi mutatok (évismétlok,
magantanulok, kimaradék, lemaradok)

0 elégedettségmérés eredményei (sziilo,
pedagogus, tanuld)

o neveltségi mutatok

o stb.

| Az orszagos kompetenciamérésen az
intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek
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oOta (a hattérvaltozok figyelembevételével)
emelkedik/a j6 eredményt megtartjak.

Milyen szervezeti eredményeket tud 7 Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz
felmutatni az intézmény? kapcsolodo eredmények alakulasa az elvartaknak
megfeleld.

1 Az intézmény nevelési €s oktatasi
célrendszeréhez kapcsoldddan kiemelt targyak
oktatasa eredményes, amely mérheté modon is
dokumentalhato (versenyeredmények, felvételi
eredmények, stb.).

1 Az eredmények eléréséhez a munkatarsak
nagy tobbsége hozzajarul.

" Az intézmény rendelkezik valamilyen kiils6

elismeréssel.
Hogyan hasznositjak a belsé és kiilsé6 mérési | Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulési
eredményeket? eredményességrol szol6 informaciok belso
nyilvanossagarol.

"1 Az eredmények elemzése és a sziikséges
szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa
tantestiileti feladat.

1 A belso és kiilsé mérési eredmények
felhasznalasra keriilnek az intézményi
onértékelés eljarasaban.

Hogyan kisérik figyelemmel a tanulok | A tanulokovetésnek kialakult rendje, eljarasa
tovabbi tanulasi utjat? van.

| A tanuldk tovabbi eredményeit felhasznalja a
pedagbgiai munka fejlesztésére.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Szempontok Elvarasok

Milyen pedagogus szakmai kozosségek | Az intézményben a kiilonbdz6é szakmai

miikodnek az intézményben, melyek a f6 pedagoguscsoportok egyiittmiikddése jellemzé

tevékenységeik? (szakmai) munkakozosségek, egy osztalyban
tanit6 pedagogusok kozdssége, fejleszto
csoportok.

" A pedagogusok szakmai csoportjai maguk
alakitjak ki miikodési koriiket, onallo
munkaterv szerint dolgoznak. A
munkaterviiket az intézményi célok
figyelembevételével hatirozzik meg.

1 A szakmai kozosségek vezetdinek hatés- és
jogkdre tisztazott.
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| Csoportok kozotti egyiittmikddésre is sor
keriil az intézményben, amely tervezett és
szervezett formaban zajlik.

| Az intézmény vezetése timogatja, 6sztdnzi az
intézményen beliili egyiittmiikodéseket, és az
intézmény céljainak elérése érdekében
tdmaszkodik a munkdjukra.

"1 A munkako6zdsségek bevonasaval torténik a
pedagdgiai folyamatok megvaldsitasanak
ellendrzése, értékelése.

| A tanulok nevelése-oktatasa érdekében a
szakmai kozdsségek tevékenységén tal a
pedagoégusok kezdeményezden egyiittmikddnek
egymassal és a pedagdgiai munkat segitd
szakemberekkel a felmeriild problémak
megoldasaban.

Hogyan torténik a bels6 tudasmegosztas az
intézményben?

| Az intézményben magas szinvonall a
szervezeti kultlra és a szakmai mithelymunka.

" Az intézményben rendszeres, Szervezett a
belsd tovabbképzés, a jo gyakorlatok
ismertetése, timogatasa.

| A bels6 tudasmegosztas miikddtetésében a
munkakdzosségek komoly feladatot vallalnak.

Hogyan torténik az informaciéatadas az
intézményben?

| Kétiranyu informacidaramlast tdmogato
kommunikacids rendszert (eljarasrendet)
alakitottak ki.

1 Az intézményben rendszeres, szervezett és
hatékony az informacidaramlas €s a
kommunikacio.

1 Az intézmény ¢él az informacidatadas szobeli,
digitalis és papiralapu eszkozeivel.

| Az intézmény munkatarsai szamara
biztositott a munkajukhoz sziikséges
informaciokhoz és ismeretekhez valo
hozzaférés.

| Az értekezletek 0sszehivasa célszertiségi
alapon torténik, résztvevoi a témaban érdekeltek.

| A munka értékelésével és elismerésével
kapcsolatos informaciok szoban vagy irasban
folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.
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5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Szempontok

Elvarasok

Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

1 Az intézmény pedagodgiai programjaval
Osszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik
a kiils6 partnerek azonositasa, koztiik a
kulcsfontossagu partnerek kijelolése.

I A kiils6 partnerek kore ismert az intézmény
munkavallaldi szdmara.

Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

1 Az intézmény az azonositott partnerekkel
kapcsolatos tevékenységekrol tartalomleirassal
is rendelkezik.

| Az intézmény terveinek elkészitése soran
megtorténik az érintett kiilsé partnerekkel valo
egyeztetés.

| Rendszeresen megtorténik a kiemelt,
kulcsfontossagu partnerek igényeinek,
elégedettségének megismerése.

1 Rendszeres, kidolgozott és kdvetheto az
intézmény panaszkezelése.

Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az
intézmény eredményeirol?

' Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt
moddon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek.

| Az intézmény a helyben szokasos médon
tajékoztatja kiilso partereit (az
informacidatadas szobeli, digitalis vagy
papiralapu).

| A partnerek tajékoztatasat és
véleményezési lehetdségeinek biztositasat
folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak
és fejlesztik.

Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben
(telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint,
megyei szint, orszagos szint)?

1 Az intézmény részt vesz a kiilonbozo
tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és
a helyi kozéletben.

| A pedagogusok és a tanulok részt vesznek a
kiilonb6z6 helyi/regionalis rendezvényeken.

1 Az intézmény kiemelked6 szakmai és kozéleti
tevékenységét elismerik kiilo
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6. A pedagogiai munka feltételei

Személyi feltételek

Szempontok

Elvarasok

Hogyan felel meg a humaneréforras az
intézmény képzési strukturajanak,
pedagogiai értékeinek, céljainak?

| Az intézmény rendszeresen felméri a
sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a
nevel6-oktaté munka humaneréforras-
sziikségletérol.

A humanerdéforras sziikségletben
bekovetkezé hianyt, a felmeriilt problémakat
idejében jelzi a fenntarté szamara.

A pedagogiai munka megszervezésében, a
feladatok elosztasaban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

A pedagogusok végzettsége, képzettsége
megfelel a neveld, oktatd munka feltételeinek, az
intézmény deklaralt céljainak.

Az intézmény pedagdgus tovabbképzési
programjat az intézményi célok és sziikségletek,
az egyéni életpalya figyelembe vételével
alakitottak ki.

A vezetok felkésziiltek a ped

Milyen szervezeti kultiraja van az
intézménynek, milyen szervezetfejlesztési
eljarasokat, modszereket alkalmaz?

Az intézmény vezetése személyesen és
aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultura
fejlesztésében.

Az intézmény szervezeti és tanulasi kultarajat
a kozdsen meghozott, elfogadott és betartott
normak, szabalyok jellemzik.

Az intézmény alkalmazotti kozosségének
munkdjara, egylittmitkodésére a magas szintii
belsd igényesség, hatékonysag jellemzd.

Az intézmény munkatérsai gytjtik és
megosztjak a jo tanuldsszervezési és pedagogiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.

Milyen az intézmény hagyomanyapolé,
hagyomanyteremté munkaja?

Az intézmény szamara fontosak a
hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhet6k a
szervezet mukodésében, €s a nevel$-oktatd
munka részét képezik.

[ Az intézményben dolgozok és kiilsé
partnereik ismerik és apoljak az intézmény
multjat, hagyomanyait, nyitottak 0j
hagyomanyok teremtésére.
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Hogyan torténik az intézményben a
feladatmegosztas, felelosség- és
hataskormegosztas?

[1 A munkatarsak felelosségének és
hataskorének meghatarozasa egyértelm, az
eredményekrdl rendszeresen beszamolnak.

A feladatmegosztas a szakértelem és az
egyenletes terhelés alapjan torténik.

A feleldsség és hataskorok megfelelnek az
intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ)
rogzitetteknek, és tamogatjak az adott feladat
megvalosulasat.

Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a
dontés-elokészitésbe (és milyen témakban),
valamint a fejlesztésekbe?

Folyamatosan megtdrténik az egyének és
csoportok dontés elokészitésbe torténd bevonasa
— képességiik, szakértelmiik és a jogszabalyi
eldirasok alapjan.

Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

Milyen az intézmény innovaci6s gyakorlata?

Az intézmény munkatarsai képességiik,
szakértelmiik, érdeklédésiik szerint javaslatokkal
segitik a fejlesztést.

Az intézmény lehetdségeket teremt az
innovaciot és a kreativ gondolkodast 6sztonzo
mihelyfoglalkozasokra, forumokra.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek
bemutatasara, kovetésére, alkalmazasara nyitott
a testiilet és az intézményvezetés.

7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozo
dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott

céloknak valé megfelelés

Szempontok

Elvarasok

Hogyan jelennek meg a Kormany és az
oktatasért felelés miniszter altal kiadott
tantervi szabalyoz6 dokumentumban
meghatarozott célok a pedagdgiai
programban?

Az intézmény pedagogiai programja koherens
a Kormany és az oktatasért felelds miniszter
altal kiadott tantervi szabalyozo
dokumentumban foglaltakkal.

A pedagogiai program a jogszabalyi és
tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza
meg az intézmény sajatos nevelési-oktatasi
feladatait, céljait.

Hogyan torténik a pedagogiai programban
szereplé kiemelt stratégiai célok
operacionalizalasa, megvaldsitasa?

Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a
pedagdgiai programjaban foglaltak
megvaldsulasat.

Minden tanév tervezésekor megtorténik az
intézmény tevékenységeinek terveinek
utemezése, ami az éves munkatervben és mas
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fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is
keriil.

1 A tervek nyilvanossaga biztositott.

I A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési
terv, Otéves intézkedési terv) jol kovethetdk a
pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozd
részcélok, feladatok, feleldsok, a megvalosulast
jelz6 eredménymutatok.

I A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az
eredmények ismeretében, azokra épiilve, annak
érdekében torténik, hogy a munkatarsak
szakmai tudasa megfeleljen az intézmény
jelenlegi és jovobeli igényeinek, elvarasainak.

1 A tanitasi modszerek, a nevel-oktatd munkat
tamogatd papir alapu €s digitalis tankonyvek,
segédanyagok kivalasztasa és alkalmazasa
rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal
Osszhangban torténik.
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2.19. A tanulok fizikai allapotanak, edzettségének méréséhez sziikséges modszerek-

Az meghatarozott mérési idészakban és mérési modszer alkalmazasaval tanévenként,
valamennyi évfolyamara kiterjedéen, a nappali oktatds munkarendje szerint felkésziilo
tanulok részvételével megszervezi a tanulok fizikai allapotanak és edzettségének mérését,
vizsgalatat. A mérés, vizsgélat lefolytathatd egyszeri alkalommal és megszervezhetd
legfeljebb két honapig terjedd idOszakra is. A tanuldk fizikai allapotanak és edzettségének
mérését, vizsgalatat az iskola testnevelés tantargyat tanité pedagogusa végzi.

A lefolytatott mérés, vizsgalat eredményeit a vizsgalatot végzd pedagogus a mérésben
érintett tanulonként, osztalyonként és évfolyamonként régziti, az eredményeket a testnevelés
tantargyat tanitd pedagogusokkal kozosen elemzi és meghatarozza a tanul6 fizikai fejlodése
szempontjabol sziikséges intézkedéseket.

A ,,Mini Hungarofit” moédszer bemutatasa

Kiilonosebb eloképzettséget, anyagi €s idoraforditast nem igényld motorikus probarendszer
megfelel a tudomanyossag kritériumainak, méri és értékeli:

1. Az egészség szempontjabol leglényegesebb kondicionalis képességeket (alapvizsgalat)
- az aerob kapacitas, az alloképesség legjobb mérdszama,
- azon izomcsoportok erejét, erd — alloképességét, amelyeket a mindennapi tevékenységiink
soran leggyakrabban haszndlunk és amelyek gyengesége példaul a tartasi rendellenességek
leggyakoribb okozoi.

2. A fittség vizsgalatat az e célra elkészitett mérési és értékelési utmutatok alapjan
végezzik.

A vizsgalatok megszervezése

- Ateszt vizsgalat értéke €s hatékonysaga nagymeértékben a szigoru gyakorlati végrehajtason
és a tanuloknak a testneveld tanaroktol kapott motivaltsagan mulik.

- A vizsgalatot a testneveld tandr végzi az osztdlyban, aki a tanuldk testi nevelésével
foglalkozik.

- A teszteket évenként kétszer, a tanév elején szeptember honapban €s végén majus
honapban végezziik el.

- A motivacio ndvelése miatt rendkiviil fontos, hogy a teszt levezetdje tisztaban legyen, miért
végeztetjiik a teszteket és hogyan értelmezziik az eredményeket.

- Az Osszehasonlitds érdekében a tesztek végrehajtdsi koriilményeinek hasonlonak kell
lenniiik minden didknal, minden részletben, (helyszin, eszk6zdk stb.).

- A tesztek eredményeit minden gyermeknek személyre sz6ldan kell megadni.

A mérések altalanos szempontjai

- A tanuldk valamennyi tesztet testnevelési sportfelszerelésben hajtjak végre.

- Valamennyi tesztet az iskola tornatermében illetve a szabadtéri vizsgélatokat az iskola
sportudvaran mutatjak be a tanulok.

- Minden tesztre vonatkozoan kiilon utasitdsok vannak, melyet minden tanuldval pontosan
ismertetiink.
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- Atesztek kozott a tanuld pihenhet.

- A tanulok nem préobalhatjak ki a teszteket elore.

- A vizsgalati mddszert az erre a célra elkészitett mérési utmutato alapjan végezziik.

- Az altalanos fizikai teherbird-képesség pontértékeinek meghatarozasa tablazat alapjan
torténik.

- Minden motorikus proba elvégzését altalanos bemelegités el6z meg.

A vizsgalat gyakorlati végrehajtasa

A vizsgélatot életkorra és nemre val6 tekintet nélkiil minden olyan egészséges tanul6 végzi, aki
az iskolai testnevelés alol nem kap teljes felmentést. A motorikus probak a természetes
mozgasra épiilnek, ezért olyan egyszeriiek, hogy a végrehajtasukhoz sziikséges technikai szintet
rovid gyakorléasi id0szak utan is barki konnyedén el tudja sajatitani. A probarendszert egy
maximum két héten beliil végezziik el. Az altalanos testi erd, erd-alloképesség mérésre
alkalmazott motorikus probakat a leirasnak megfelel6en technikailag pontosan végeztetjiik el!
A motorikus probak elvégzése utan, az elért teljesitményt — ,tanar-diak” — kozos értékelése, a
vizsgalati eredmények elemzése koveti.

Egyszerii vizsgalati modszerek a fizikai fittség mérésére

Egyszerii vizsgalati modszerek a fizikai fittség mérésére

Dimenzio 7-8 ¢évesek szamara (1+3]9-14 éves  korig ,mini
motorikus préoba értékelésével) | hungarofit”
(1+4 motorikus proba
értékelésével)
Személyi adatok Neév A vizsgélt személy neve:
Eletkor Sziiletési év, hd,nap:
Nem Neme:
1. Aerob, vagy alap-|1. Aerob, vagy alap-

Alapmérések altalanos
fizikai

mindsitéséhez

az
teherbiro-képesség

Megjegyzés: A dinamikus erd-
alloképességet mérd probakat
folyamatosan  kell

kifaradasig.

végezni,

Egyes
problémakban a max. pontszam
eléréséhez  kb. 3-4  perc
sziikséges.

alloképesség mérése:
-Cooper-teszt, vagy
-1609 m (1 mérfold) sikfutas
Izomeré mérése
Dinamikus ugroéero
1.Az alsé végtag dinamikus
erejének mérése:
- Helybdl tavolugras paros
labbal.
A dinamikus
nem méri.

doboer6t

Dinamikus erd-alloképesség

1. A csipdhajlito és a
hasizom

alléképességének
mérése:

ero-

alloképesség mérése:
-Cooper teszt, vagy
- 2000m-es sikfutas
Izomeré mérése
Dinamikus ugréeré
1.Az alsé végtag dinamikus
erejének mérése:
- Helybdl tavolugras paros
labbal.
A dinamikus dobderét nem
méri.
Dinamikus eré-alloképesség
2.A vallovi-és a karizmok ero-
alloképességének mérése:
-Mellséfekviotamaszban
karhajlitds és nyujtas,
folyamatosan, kifaradasig
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-Hanyattfekvésbol feliilés | 3.A csip6hajlité és a hasizom
térdérintéssel, folyamatosan, | er6-alloképességének mérése:
kifaradasig - Hanyattfekvésbol  feliilés
3.A hatizmok eroallo- | térdérintéssel,  folyamatosan,

képességének mérése: kifaradasig

-Hason-fekvésbol torzsemelés | 4.A hatizmok eroé-

és leengedés folyamatosan, | alloképességének mérése:

kifaradasig -Hason-fekvésbol  torzsemelés
és leengedés folyamatosan,
kifaradasig

A vizsgalat elvégzéséhez sziikséges eszkozok
Az aerob kapacitas méréséhez

- Ismert hosszusagu sikteriileten kimért futopalya;
- Stopperora

Az dltalanos testi erd, erd-dlloképesség méréséhez:

- Méroszalag
- Tornaszényeg
- Kréta

Ertékelési rendszer az altalanos fizikai teherbird-képesség minésitéséhez

Az éltalanos fizikai teherbird képesség mindsitésekor tigyelni kell arra, hogy minden egyes
motorikus probanal csak az adott probaban megjeldlt maximalis pontszdm vehetd figyelembe.
Egyes probakban, a maximalis pontszdm elérése utdni tobbletteljesitményért jutalom pont
ebben az esetben nem adhat6. Az egyes probdkban elért teljesitmény valtozasa nyomon
kovethetd az elért teljesitmény, ill. az elért pontértékek alapjan.

Az értékelés mennyiségi mutatokkal, pontértékelés alapjan, szobeli, irdsbeli értékelés
formajaban torténik.
Hogyan értelmezziik az egyes mindsitd kategoriakat?

Az dltaldnos fizikai teherbiro képesség mindsitése

Gyenge fizikai allapota miatt, a mindennapi
tevékenységének  maradéktalan  elvégzése,
legtobb  esetben  olyan fizikai-szellemi
megterhelést  jelent, hogy  rendszeresen
Igen gyenge faradtnak, kimeriiltnek érzi magat. Figyelem
0-20.5 pont terjedelmének, tartossaganak  noveléséhez,
kozérzetének — atmeneti — javitdsahoz igen
gyakran kiilonféle élénkito szerek, esetenként
gyogyszerek  fogyasztdsara van  sziikség.
Hajlamos a  gyakori = megbetegedésre.
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Immunrendszerét a kisebb fertdzések, konnyebb
megbetegedések lekiizdése is mar igen gyakran
komoly feladat elé allitjak.

Gyenge
21-40.5 pont

Az egésznapi tevékenységétdl még gyakran
farad el annyira, hogy nem tudja kipihenni
magat egyik naprol a masikra, ezért estére
sokszor faradtnak, levertnek, kimeriiltnek,
rosszkedviinek érzi magat.

Kifogasolhato
41-60.5 pont

A rendszeres mindennapi tevékenységétol
ugyan mdr ritkan farad el, de a vératlan tobblet
munka még erdsen igénybe veszi.

Kozepes
61-80.5 pont

Elérte azt a szintet, amely elegend6 ahhoz, hogy
az egészséges létezése stabil maradjon, azaz
tartosan kiegyensulyozottan, jo kozérzettel
élhessen. Rendszeres, heti 2-3 ora testedzéssel a
tovabbiakban torekedjen arra, hogy a késdébbi
élete folyaman is egészsége meglrzése
érdekében legalabb ezt a szintet megtartsa.

Jo
81-100.5 pont

Ezt a szintet azoknak sikeriil elérni, akik
valamilyen sportagban alacsonyabb szintii
szakosztalyban, ill. amat6r szinten rendszeresen
edzenek, versenyeznek. Ha valaki arra az
elhatarozasra jut, hogy élsportold szeretne lenni,
legjobb, ha minél elébb hozzikezd az alapvetd
kondicionalis képességeinek magasabb szintre
fejlesztéséhez.

Kivalo
101-120.5 pont

Aki ezt a szintet eléri, mar joggal reménykedhet
abban, hogy specialisan is olyan jol terhelhetd
fizikailag, hogy néhany sportagban mar akéar
élsportolo is lehet.

Extra
121-140 pont

Ha valaki ezt a szintet eléri, és megtartja, akkor
az altalanos fizikai teherbird képessége teriiletén
elérte azt a szintet, hogy fizikailag kivaléan
terhelhet6. Az eddigi vizsgalataink szerint ez
egyben azt is jelenti, hogy alkalmassa valt szinte
valamennyi sportagban olyan rendszeres, magas
szintli sportagi specifikus edzés elvégzésére,
hogy — nagyobb formaingadozis nélkiil —
nemzetkdzi szinten is cstcsteljesitményt érjen
el.

A Hungarofit fittség vizsgalo modszert az egészség sajatos aspektusaival Osszefliggésben, az
egészség szempontu fittség dimenzidinak mérésére fejlesztették ki. Ezek a dimenziok (a
teljesitmény —€lettani paramétereket mérik) ezért egybeesnek a teljesitmény szempontu fittség
dimenzidival. A mindsitd kategoridk egyénre szolo értelmezésénél ismerniink kell a
megkivantsadg vagy a szlikségesség mértékét.

82




83



2.20. Az egészségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

Az iskola a csaladi kornyezet mellett a szocializacidonak azt a szinterét jelenti, amelyben méd
nyilik az egészségesebb ¢letvitel készségeinek, magatartdsmintdinak kialakitasara ¢és
begyakorlasara. Az iskoldban eltoltott id6 a gyermekek egészségének és sorsanak alakuldsa
szempontjabol dontd. A gyerekeket éré egészségneveld hatasok csak akkor sokszorozddnak
meg, ha azok azonos irdnyban hatnak, azaz szemléletiik, kovetelménylik az egészséges
¢letmoddal kapcsolatosan megegyeznek. Az iskolai egészségfejlesztés az iskola egész életébe,
mindennapjaiba beépiild tevékenység, hiszen egyarant iranyul a pedagoégusok €s a tanulok
egészségismereteinek bovitésére, korszerlisitésére, a fizikai és pszichoszocidlis kdrnyezet
egészségtamogatd  jellegének  erGsitésére, az  oktatoi-neveléi  tevékenységben a
személykozponti megkozelitésre a tanulok személyiségfejlesztése érdekében.

Az egészségfejlesztés iskola feladatai

A testi és lelki egészségre nevelés

Az iskola feladata, hogy a csaladdal egyiittmiikodve felkészitse a tanulokat az onallosagra, a
betegség-megeldzésre, tovabba a szabalyok betartasara a kozlekedésben, a testi higiénében, a
veszélyes koriilmények és anyagok felismerésében, a varatlan helyzetek kezelésében.

Az iskola egészségnevelési elve

e Az iskola szerepe és lehetOsége az egészségnevelésben.

e Az iskolak szerepet jatszanak az életidedlok kialakitasaban.
Az iskola gyerekekre gyakorolt hatasa- tananyagok- spiralisan ismétl6do
témakorok:

- abiztonsag kialakitasa

- atest tisztasaga

- amozgas

- tartdsjavitas

- novekedés, valtozas

- csaladalapitas

- egészséges kornyezet

Az iskola egészségnevelési célja, feladata

Altalanos célok

Az egészséges €életmodra nevelés célja a gyerekek, tanulok személyes részvételén keresztiil az
attitlid és szemléletek formalasa, a csalad és a kozosség értékeinek megdrzése az egészséges
¢letmod kialakitdsanak érdekében.

Cél:
Az 6nmagaval, tarsaival az épitett és természetes kornyezetével harmonidban €106, egészséges
¢s feleldsen cselekvo személyiség kialakitasa.

- egeészséges ¢letmadd, taplalkozas elsajatitasa
- egeészségmegOrzes
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- baleset-megel6zés

- egészségmagatartas kialakitasa
- mozgasigény kielégitése

- lelki egészség megOrzése

Helyi célok
- természetkdzeli, esztétikus osztalyterem kialakitdsa, fenntartasa
- aziskolaudvar tovabbi zolditése (faiiltetés)
- tisztasagi verseny az osztalyok kozott
- sportverseny, akadalyverseny rendezése

Az egészségnevelés legfontosabb feladatai:
- afelvilagosit6 munka
- amegeldzés /prevencio/
- egészséglink védelme
- az egészség megovasa

Az egészséges életmod fejleszté programjai

1. Személyi higiénés, testapolasi programok

- aszemélyi tisztalkodast készséggé fejlesztd program
- afert6z0 betegségek elkeriilését célzo szokdsalakitas
- fogapolasi szajhigiénés program

2. Egészséges 6ltozkodési program
- megfeleld 6ltozkddési szokasok kialakitasa
- ruhaviselés, ruhavaltas gyakorlata

3. Egészséges taplalkozast propagalo program
- kulturalt étkezés

- egeészséges taplalkozasi szokasok

- ¢lelmiszer-valogatas

- konyhatechnikai, f6zési gyakorlatok

4. Gyermekbalesetek megelozése

- veszélyhelyzetet felderité gyakorlat
- otthoni balesethelyzetek felderitése
- kozlekedési szabalyok gyakorlasa

- balestek megeldzésének gyakorlasa

5. Mozgasprogramok
- tartasjavitas
- mozgasos jatékok bdvitése

- szabadban val¢ tartozkodds mozgasprogramjai / mindennapos testnevelés/

Helyzetelemzés
A telepiilés természeti- foldrajzi kornyezetének adottsagai

A telepiilés kornyezete
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Hercegkut a Zempléni-hegységben, gyonyori természeti kornyezetben fekszik.

A volgyben hosszan elteriil6 kis falu természeti adottsagai nagyon kedvezdek: hegyek, mezdk,
forrasok, patak talalhatoak a hataraban.

A vildgorokség részéhez tartozik a falu két végét hatarold emeletes pincesor.

Novény ¢€s allatvilaga gazdag.

A hazak és a telkek rendezettek, tisztdk. Az utcaképre is mindezek jellemzdek, legviragosabb
telepiilésnek lett nemrégiben valasztva.

A falu centruméban egy szép kis park taldlhato, jatszotér és sportpalya all a lakossag
rendelkezésére.

Szennyezo forrasok

A telepiilés infrastruktardja fejlett: vezetékes ivoviz-, vezetékes szennyviz halozattal
rendelkezik.

Az ivovizet Sarospatakrol és Satoraljatijhelybdl kapja, a szennyviz pedig a Sarospatakon 1évd
szennyviztisztitd telepre van vezetve.

A levegd tiszta, hiszen a teleplilésen nincs atmend jarmiforgalom, valamint
levegdszennyezddést okozhatd izem sem miikodik.

Lehetséges szennyezd forras a falut korbevevd szdloteriiletek vegyszeres permetezése, amely
mind a foldet, mind a leveg6t szennyezi valamely mértékben.

A szilard hulladék elszallitdsa megoldott, heti rendszerességgel gytijtik a szemetet, valamint az
évenkénti lomtalanitas is megoldott.

Az iskola kozvetlen kornyezeti adottsagai

Az iskola a telepiilés frekventalt helyén, a templom, orvosi rendeld, Miivelodési Haz kdzelében,
a falu legmagasabb pontjan fekszik.

Egy csendes kis mellékutcaban talalhat6, ahol minimalis a forgalom, nyugodt a kdrnyezet.
Hatalmas udvar, parkositott elokert, veteményes kert veszi kortil.

Az iskola udvarardl kozvetlen kilatas nyilik a kozeli hegyekre.

Rovid sétaval elérhetek a falu kirandul6 helyei: Poganykut, Kerekrét, Szabadidd- és Sport-
centrum, Gombos-hegy, Gesztenye-sor.

A telepiilés gazdasagi, tarsadalmi adottsagai

Foglalkoztatottsag és munkanélkiiliség alakulasa

A falu felnétt lakosai kdzott orszagos viszonylatban alacsony a munkanélkiiliek aranya.

Az emberek tobbsége a kozeli varosokba, Sarospatakra és Satoraljaijhelybe jarnak dolgozni.
Hercegkaton a helyben munkat végzok aranya nem nagy, a faluban kevés a munkahelyek
szama. Néhanyan az intézményekben: Polgarmesteri Hivatalban, az Altalanos Iskolaban, az
Ovodéban, Elelmiszer boltban dolgoznak.

Tobb maganvallalkozé is a telepiilésen folytatja tevékenységét: mezdgazdasagi vallalkozok,
asztalosok, teheraru-fuvarozok, stb.

A munkanélkiilieket kozhaszni munkasként foglalkoztatja az 6nkormanyzat.
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Demografiai iranyzat

A telepiilés lakossaga az utdbbi években nem csokken, sét, a sziiletések szama megnovekedett.
Novekedett a fiatalok letelepedési kedve, sok fiatal szerez fels6foku képesitést, amelyet
megprobal a kdrnyéken hasznositani.

Egészségiigyi trendek, gyakori betegségtipusok

Az itt €16k szabadidejiik nagy részét a jovedelmiik kiegészitését biztositd szoloteriileteken
munkaval toltik.

Inkabb csak a fiataloknal figyelhetdé meg a sportolas iranti igény. Novekszik viszont a
kirandulok, tirazok szama.

A taplalkozasi szokasok csaladonként eltérdek.

Az allattartas egyre kevésbé népszert, igy talan csokken a tilzott zsirfogyasztas, helyét felvaltja
a névényi olaj, valamint kevesebb a fiistolt husok fogyasztasa.

A betegségek koziil a daganatos betegségek és a sziv-érrendszeri megbetegedések szama nagy.
Ez kovetkezménye a tilhajszolt életmodnak, a férfiak korében megfigyelhetd alkoholizmusnak.

Etnikumok
A falu lakossaganak tobb mint 80 %- a német nemzetiségu.
Ezen kiviil néhany betelepiilt magyar nemzetiségili csalad ¢l a telepiilésen.

Infrastruktira

Hercegkut infrastrukturaja fejlettnek mondhat6:
- j6 mindségl, aszfaltozott utak és utcak
- vezetékes vizhdlozat és szennyvizhaldzat
- telefon
- kabeltelevizio
- vezetékes f6ldgaz biztositott

Az iskola bemutatasa

Iskola belso

Az iskola 1928-ban épiilt, azota tobbszor lett atalakitva.

Az épiilet folyamatosan karban van tartva, minden évben elvégzik a sziikséges felujitast, festést.
Korszeriisitésre a kovetkezd teriileteken lenne sziikség: tantermek feltjitasa, épiileten beliili
mosdok kialakitasa, fiités €s villamoshalédzat felujitasa, tantermi berendezések kicserélése.

Az iskola kozos épiiletben taldlhaté a napkdzi otthonos oOvodaval, természetesen kiilon
bejarattal.

4 tanterembdl, 1 tornaszobabol, 1 zeneszobabodl, 2 folyosobol, mellékhelységekbdl, a
konyhéhoz tartozé ebédlobol all.

A termekre a magas beltér jellemzd, alapteriiletiik kiilonboz6: 2 kisméretli és 2 nagymeéretii
tanterem talalhato.

Az épiilet fiitése kozponti flitéssel, foldgazzal torténik.

Az ablakok tobbsége északra és keletre néz, ezért a napsiitéses orak szdma kevées.

A vilagitas korszerli, neonlampéakkal megoldott.

A gyerekek méretéhez igazodd padok, székek megfeleloek, a tanterem tobbi butorzata
felujitasra szorul.

Minden termet szobandvény disziti, a takaritas naponta torténik.
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Iskola kiilsé

Az iskolaudvar nagy teriileti, flives sportpalyabdl, betonozott részbdl és egy eléudvaron
talalhato jatszorészbdal all.

Kornyezete gyonyort, hiszen kertek veszik kortil, kdzvetlen kilatas nyilik a hegyekre.
Zolditésére folyamatosan sziikség van, ugyanis az idés, hatalmas fak kivagasra keriiltek, a
helyettiik iltetett facsemeték még kicsik, szamuk nem elegendd, igy kevés arnyékos hely all
rendelkezésre a melegebb napokon.

Az udvar takaritdsa, karbantartdsa a technikai dolgozok segitségével megoldott.

Az egészséges életmodra nevelés az altalanos iskolaban tanéran és tanoran kiviil
Egészségnevelés tanoran

Testnevelés
- amozgas egészségfejlesztd-, megdrzd szerepének elsajatitasa
- alloképesség fejlesztése
- erdnlét fokozéasa
- légzés, mozgas dsszehangolasa
- tartdsjavitas
- mozgasos jatékok
- szabad levegdn val6 tartozkodas fontossaga
- baleset-megel6zés elsajatitasa

Magyar nyelv-, és irodalom
- egészséges ¢letmddot bemutatd irodalmi alkotdsok megismerése
- Onismeret és emberi kapcsolatok fejlesztése dramajatékok, szituacids jatékok soran
- egészséges testtartds irdsndl, olvasasnal

Kornyezet
- egeészséges taplalkozas, 61tozkodes
- személyi higiéné alapelvei
- szenvedélybetegségek veszélyei
- gy6gyndvények megismerése, gyiijtése
- gyogyteak készitése megismerése
- novények iltetése, apolasa
- gombaismeret
- elsosegélynytjtas
- az érzekszervek, kiilsd,- belso testrészek megismerése
- vizsgalodasok, mérések, kisérletek

Technika
- balesetvédelmi szabalyok elsajatitasa
- konyhatechnikai, f6zési gyakorlatok

Rajz
- egeészségneveld plakatok, palydzatok készitése
- kiallitasok rendezése
- az emberi testet-, mozgast abrazolé alkotasok megismerése
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Nem hagyomanyos tanorai keret

Témanap (a kornyezeti témanappal kdzdsen)

Egészségnevelés teriiletei tanoran kiviil

sportrendezvények
természetjard tirak
osztalykirandulasok

akciok (takarités, viragositas, fasitas)

tabor
palyéazatok

vetélkeddk, versenyek:
(tisztasagi versenyek, osztaly viragositasa, elsdsegélynyujto versenyek)
kiallitasok (rajz, plakat)

eldadasok (védénd, szakorvos, renddrség, ANTSZ)

Modszerek az egészségnevelésben
egészséges ételek készitése
mindennapi sportolas
gyogynovények gyiijtése

gyogyteak készitése
vizsgalddasok, mérések (suly, magassag, alvasido)

kisérletek

tanuloi kisel6adasok
novények lltetése, apolasa

gombaismeret
elsdsegélynyujtas
dramapedagogia

Osszesitett iskolai egészségnevelési program

Eves szinten, havi elosztasban (felel6sok évente valtoznak)

Szeptember Oktéber November |Januir |Februar | Aprilis
Cél Osztaly Sportrendezvény | Kiallitas Eldadds |Szanké | Természetjarod
viragositasa Vetélkedd rendezése |szervezés |verseny | Tuara( Fold
Természetjard napjan)
tura
Tisztasagi
verseny
elinditasa
Felelos |osztalyfonokok |Gotzné — Frikker | Kallai- Nagyné |Rék Fischinger-
Maria Goncfalvi | Vinkler |Zoltan | Fels6 Viktoria
Aniko Kléra
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Majus Junius

Tanulmanyi Tisztasagi verseny

kirandulas értékelése

Akadalyverseny, Tabor

madarak  és  Fak

napjan

Matiszné Bods Edina | G6tzné Frikker
Maria

Kapcsolatépités, és az egészségvédo szervekkel egyiittmiikodés

Helyi, belsé résztvevok

- pedago6gusok
- tanuldk
- sziilék

- technikai dolgozok

Kiils6 kapcsolatok

Partnerlista

Kapcsolat Kapcsolattarto neve |Isk. kapcsolattarto | Cél
neve
Voroskereszt Gotzné Frikker Maria | Rendezvényeken vald
részvétel
Palyazatok
ANTSZ Gotzné Frikker Maria | Felhivasok
T4ajékoztatasok
Védono Lazarné Kiss Angéla | Matiszné Boos Edina | Vizsgalatok
Eldadasok
Felvilagositas
Iskolaorvos Dr.Koteles Lasz1o Nagyné Vinkler Klara | Vizsgalatok

Ellenorzés, értékelés
Tipusai:

- folyamatra vagy eredményre iranyul:
- tisztasagi verseny,
- osztaly viragositas év végén,

- vetélkedok,

- sportrendezvények

- kiallitasok
- folyamatos:

- mozgasi programok,
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- baleset megeldzés,
- 0ltozkodés,

- testapolds,

- étkezés

Mérési modszerek:
- kérdoivek
- tanuloi munkak
- megfigyelése

Az elsosegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasa

Az elsOsegély azonnali segitségnyujtds vagy beavatkozas, amelyet a sériilt kap valamely
sériilésére vagy hirtelen egészségkarosoddsa miatt, a mentdk, orvos vagy mas személy
megérkezése elott. Fontos, hogy a tanulok életkoruktol elvarhaté mdodon ezt elsajatitsak.

Az elsOsegélynytjtas képessége tudason, begyakorldson és tapasztalaton alapul.

Egy elsdsegély tanfolyam nagyban ndveli az 6nbizalmat és cselekvOképességet. Az ott kapott
alapos felkészités segit uralkodni az érzelmek, és sok nehéz helyzeten atsegit. Az iskolai
balesetek szamanak utobbi idében vald novekedése, valamint a szakszerl ellatasa a sériilteknek,
megkivanja, hogy az iskolai oktatdsban nagyobb hangsulyt kapjon az elsdsegélynytjtas.
Lehetdség van kornyezetismereti 6rakon, védond altal szervezett foglalkozasokon az ismeretek
elsajatitasara.

J6 alkalmat teremtenek az iskolai egészségnapok nagyszamu tanuldcsoport el6tti szemléltetd
elsdsegélynyujtod ismeretanyag bemutatasara.

Minden osztily szdmara fontos, hogy az iskola megfeleld szdmu elsdsegélynyujtd ladaval
rendelkezzen, melyet nemcsak a mindennapok, de a kiranduldsok, és egyéb rendezvények (pl.
hulladékgytijtés soran) alkalmaval is tudnak hasznélni.

Az elsosegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak célja, hogy a tanulok
— ismerjék meg az elsdsegélynyujtas fogalmat;
— ismerjék meg az élettannal, anatomidval kapcsolatos legfontosabb alapfogalmakat;
— ismerjék fel a vészhelyzeteket;
— tudjék a leggyakrabban el6fordulo sériilések élettani hatterét, varhato kovetkezményeit;
— sajatitsak el a legalapvetdbb elsdsegély-nyujtasi modokat;
— ismerkedjenek meg a mentdszolgélat felépitésével és mitkodésével,

sajatitsak el, mikor és hogyan kell ment6t hivni.

Az elsdsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos kiemelt feladatok:
— a tanulok korszerii ismeretekkel és az azok gyakorldsdhoz sziikséges készségekkel és
jartassagokkal rendelkezzenek elsdsegély-nyujtasi alapismeretek tertiletén;
— a tanuloknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk veliik elsésegélynytjtas alapismereteit;
— a tanuldk az ¢letkoruknak megfeleld szinten - tanorai €s a tanoran kiviili (egyéb)
foglalkozasok keretében — foglalkoznak az elsdsegélynytjtassal kapcsolatos
legfontosabb alapismeretekkel.
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Az  elsosegély-nyujtasi  alapismeretek  elsajatitasaval  kapcsolatos feladatok
megvaldsitasanak elésegitése érdekében:
— az iskola kapcsolatot épit ki az Orszagos Mentdszolgalattal, Magyar Ifjusagi
Voroskereszttel és az Ifjusagi ElsOsegélynytjtok Orszagos Egyesiiletével,
— tamogatjuk a  pedagdégusok  elsdsegély-nyujtasi  ismeretekkel  foglalkozo
tovabbképzésekre valo jelentkezését.

Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasat elsésorban a
kovetkezotevékenységformak szolgaljak:
— ahelyi tantervben szerepl6 tantargyak tananyagaihoz kapcsolodo alabbi ismeretek:

— a kornyezetismereti 6rakon feldolgozott elsOsegély-nytjtasi ismeretek: teendok
kozlekedési baleset esetén, segitségnyljtas baleseteknél; miikodése; a mentok
hivasdnak helyes moddja; valamint az iskolai egészségiigyi szolgalat (iskolaorvos,
védono) segitségének igénybe vétele.

Az egészségnevelést szolgalo egyéb (tanoran kiviili) foglalkozasok:

—  évente egy egészségvédelemmel, helyes tdplalkozassal, els6segélynyujtassal foglalkozo
eldadas szervezése a tanulok szamara.
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2.21. A Gyongyszem Német Nemzetiségi Tagintézmény kornyezeti nevelési programja

A kornyezeti nevelés alapelvei

"A természetben ne hagyj mast magad utan, csak a labad nyomat, és ne vigy¢l el mast, csak az
emlékeid!"
A kornyezeti nevelés célja:
- akoOrnyezettudatos magatartds
- akornyezetért felelds életvitel elosegitése
- tavolabbrol nézve a kornyezeti nevelés a természet S benne az emberi
- a természetet, az épitett és tarsadalmi kornyezetet, az embert tiszteld szokasrendszer
érzelmi, értelmi, esztétikai €s erkdlcsi megalapozasa

A kornyezeti nevelés tartalma vilagszerte, igy Magyarorszagon is kiszélesedett, a
fenntarthatosagra, az emberiség jovojének biztositasara iranyul. Gondot kell arra forditanunk,
hogy didkjaink a jovoben mindennapi életviteliikben képesek legyenek a bonyolultabb
természeti, tarsadalmi, gazdasagi és politikai konfliktusokat kezelni, megoldani.

Meg kell alapoznunk tanitvanyaink kornyezeti erkolesét, tarsadalmi-természeti feleldsségét,
formalnunk kell alakul6 értéktudatat, egyiittmiikodési képességeit, a személyes és a kozos
felelosségtudat alapjait. E nevelési célok hatékony személyiségformalast, az dnszabalyozas és
egyben a tarsas egyiittmiikodés és konfliktuskezelés készségeinek erdsitését igénylik. A
fenntarthat6sag pedagdgidja a kornyezetért felelds, aktiv kiscsoportok és tagabb kozdsségek
kialakitasara torekszik, el6térbe emelve azokat a tanuldsszervezési modszereket, amelyekben
feler6sodhet a tarsas részvétel, felértékelddhet a felelds egylittmitkodés. Ennek megvalositasa
rendszerszemléletii megkozelitést, ) tanitasi-tanuldsi stratégiat igényel, amely messzemenden
figyelembe veszi az egyéni (személyes) kiillonbségeket, esélyt teremt minden gyermek szamara
a kornyezeti kultara és az ezzel Osszefiiggé kompetencidk elsajatitdsaban.

E pedagdgiai torekvés sajatos tartalmakat és modszereket igényel a testi vagy szocidlis
hatranyokkal kiizd6 gyerekeknél, hiszen ¢életiik soran halmozodhatnak kdrnyezeti
konfliktusaik. A kdrnyezeti nevelés a fenntarthatosag pedagogiai gyakorlata Kiterjed az emberi
egyiittéles, illetve az ember-természet kapcsolat bemutatasara és formalasara, egyben eldsegiti
a kornyezeti- ¢s egészség-tudatossag er6sodését. A pedagogiai gyakorlatban kiterjed a testi-
lelki egészségnevelésre, a tarsas keészségek (mindenekel6tt a konfliktuskezelés, dontes,
egylittmiikodés) fejlesztésére és a mentalhigiénés nevelésre is. A kornyezeti nevelés iskolai
gyakorlataban harmonikusan 6tvozddik a kornyezettudomanyi €s a tarsadalomtudoményi
ismeretek kore, hiszen csak az ember biologiai és tarsas-tarsadalmi természetének
sajatossagaira épitve torténhet az értékrend, az erkodlcs és az életviteli szokdsok formalasa. A
kornyezeti nevelés legfontosabb értéktartalmai a fenntarthato fejlédéssel, a jové nemzedékek
életmindséghez fiz6d6 jogaival, a bioszféra iranti feleldsségilinkkel kapcsolatosak, ezért
hangsulyosan erkdlcsi-etikai iranyultsaguak, attitidoket és szokasokat formaloak.
Kornyezettudatos életvitelt azok a személyek tantsitanak, akik azon til, hogy pontos
ismereteik és fogalmaik vannak a kdrnyezetrdl, az aktualis kdrnyezetvédelmi problémakrol és
tennivalokrél képesek e célok érdekében feleldsen cselekedni, sot hisznek is tevékenységiik
jelentdségében. A kornyezeti nevelés soran felértékelddik a tantargyak kozotti integracio, a
kiilonboz6 tantargyak ismeretkészletét dsszekapcsold, harmonizalod pedagogiai torekveés. Ezzel
parhuzamosan erdsodik egy szintetizald, 6sszefoglald tantargy iranti igény is.
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A kornyezeti nevelési célkitiizései

- Rendszerszemléletre nevelés: A tanulokat képessé kell tenni arra, hogy a tandran
szerzett ismereteket 6ssze tudjak kapcsolni az élet valos ligyeivel, hogy 6nmaguk lassak
meg a problémakat, azok Osszefiiggéseit, ¢s onmaguk keressék az arra adhato
valaszokat. Ennek sorén el kell jutni odaig, hogy a tanulok képesek legyenek megérteni
a fejlodés és kornyezet kérdéseinek Osszefiiggd rendszerét.

- Az alternativ, problémamegoldé gondolkodés elsajatitisa: Nem elegendd az egyes
problémak, de még a problémak Osszefliggéseinek felfedeztetése sem, ha nem alakul ki
az a képesség, hogy a problémakra valaszokat is keressenek a tanulok. Fontos, hogy az
egyes kérdések megvalaszolasara tobb alternativa felallitasat igényeljék, s az
alternativak értékelése, ellendrzése utan képesek legyenek a helyes, megfeleld valasz
kivélasztasara.

- A globalis 0sszefliggések megértése: A 1étezd kornyezeti problémak mogott gazdasagi,
tarsadalmi problémadk allnak, amelyek globalis problémakka szovddnek dssze. Nagyon
fontos, hogy ne csak egyenként lassak ezeket a gondokat a tanulok, hanem azok
gazdasagi, tarsadalmi okait is megértsék. Legyenek képesek ezeket az okokat
azonositani sajat kornyezetiikben, életiikben, €s tanuljanak meg ezeket szem el6tt tartva
cselekedni. Nem elegend6 a szemléleti alapok megteremtése, arra is sziikség van, hogy
kozosen fedezziik fel, hogy mit is tehetlink egyéni életiinkben Az ember a természet
része, csak akkor van esélye a boldogulésra, ha egylittmiikddik kornyezetével, és nem
uralkodni akar felette, ami a természet torvényeinek megértését, az élet minden
forméjanak elismerését feltételezi. Fel kell fedeztetni, hogy bioldgiai sokféleség nélkiil
nincs emberi 1étezés sem.

A kornyezeti nevelés sajatos értékelési formai

A kornyezeti nevelés pedagogiai céljai, feladatai, illetve eldirt kovetelményei hatdrozzdk meg
azokat a tartalmakat, melyek értékelése a feladatunk. Nevel6 tevékenységiink soran mint azt a
korabbi fejezetekbdl lathattuk — szakitani szeretnénk a passziv befogadas, a konvergens
gondolkodés egyeduralma, a beszlikités, az uniformizalds rossz gyakorlatival. Az
értékmegorzésre, az éErtékteremtésre ¢€s ¢Ertékatadasra vallalkoztunk, a gyermek teljes
személyiségét fejlesztjik. A pedagdgus kornyezeti nevelési gyakorlatanak szinvonalat
mindsithetjiik az alabbi elvarasok megitélésével.

- Rendelkezzenek mindazon ismeretekkel, szakmai hozzaértéssel ¢s
személyiségvonasokkal, amelyek a kornyezettudatossdg ¢és az egyiittélési moral
alakitasa sordn mintaként szolgalnak. - Felkésziilésiiket hassa at az egylittmiikodésre
torekves.

- Torekedjenek fenntartani az egyenstlyt a személyiség szabadsidga és a munkavégzés
rendje kozott.

- Tanul6ik szdmara jol szervezett tevékenységek soran biztositanak sokoldald, személyes
tapasztalatszerzési lehetdséget és kommunikacios helyzetet.

- Adjanak alkalmat az 6nall6 elemzés, szabaly, sejtés tanuloi megfogalmazasanak.

- Segitsék a szabdly, Osszefiiggés, megallapitds napi ¢élethelyzetekben megjelend
példainak és a sziikségszerliségek felismerését. -

- Olyan lehetdségeket biztositsanak, hogy a tananyag legyen természetes valdsagaban
tanulmanyozhato, és élményt nyujtson.

- Szervezzék meg az egyéni €s kooperativ tanulds formait, biztositsak a differencialas
lehetdségeit a képességek fejlesztésének folyamataban.
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- A rendszerszemléletli gondolkodas kialakulasat célozza meg.
A tevékenységek szervezése és koordinalasa soran biztositsak:

- atanuldi kivancsisag megdrzését

- az aktivitas fenntartasat és megerdsitését

- abelsdé motivacids bazis fejlesztését

- az altalanos ¢s kiilonleges adottsagok felismerését, fejlesztését

- amegismerd ¢és rovid uton célravezeto stratégiak felismerését, lehetdségeit

- a tanuld jogat véleményének megfogalmazasara, a tévedésre, elgondolasainak
modositasara, az 1j utak keresésére

- azigények kialakulasat a gondolatmenetek elemzésére

- aproblémamegoldas folyamatanak tudatos tervezésére, megvaldsitasara €s a szlikséges
kovetkezmények szambavételére is

Ellen6rzo-értékelo tevékenységiink szempontjai:

- Az ellendrzés bizalomra ¢€piiljon és az elért tuddsszint megismerésére iranyuljon.
Ennek alapjan lehetséges a tovabbi célmeghatarozas.

- Mindig biztositsuk a javitas lehetdségét, mely tikkrozze a kovetkezetes igényességet.

- Az értékelés soran a neveld koriiltekintd, Iényegre iranyulo, targyilagos, egyértelmi
informdaciokat adjon, mely tiikrozi a fejloddés iranyat és fokat, mindsitve a személyes
elérehaladast és hatarozott instrukcidkat adva a tovabblépéshez.

- Fontos az Osszefliggések meglatasanak segitése. A kornyezeti nevelés eredménye
nem mérhetd olyan egzakt modon, mint a tantargyi tudas. Az sem egyértelmii, hogy
mi tekinthetd az iskolai és mi a csalddi nevelés eredményének! A fejlodés
folyamatos kovetése és az iskolai célokkal torténd Osszevetése alapvetd neveldi
kotelesség. Tanuldink neveltségi szintje €s bedllitddasanak értékelése magatartasuk
¢s szorgalmuk mindsitéseként jelenjék meg.

Eredményvizsgalatunk egyes tanulok esetében

- aziskolai cél- és értékrendszer megvaldsulasara

- aszocidlis képességek alakuldsara

- abeallitodasok és értékorientacio fejlodésére

- acsoporthelyzet megismerésére, - a konfliktuskezelés modjara iranyul
Osztalykozosségek esetében

- acsoportviszonyok alakuldsdnak

- akozvéleménynek, a moralis gondolkodasnak

- az informalis kapcsolatrendszernek

- atevékenységrendszernek a megismerésére iranyul

Eredményvizsgalati modszereink a kovetkezok lehetnek:

- folyamatkovetd megfigyelés

- célzott megfigyelés

- helyzetfelmérés (szociometriai vizsgalat)
- tevékenységelemzés

- egyéni és csoportos megbeszélés, interju
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A neveldi kovetelmények teljesitésérdl az intézmény belsé ellendrzési szabalyzata részletes
eléirasokat tartalmaz.

Valasztott médszereink lehetnek:
- - aszemélyiségjellemzok és a feladatellatas mindségének megfigyelése;
- - spontan és iranyitott személyes beszélgetések;
- - irasos felmérés, illetve kérddives vizsgalat;
- - neveldi teljesitmény és dokumentacid elemzése;
- - ahelytallas aktivitdsanak és mindségének kovetéses vizsgalata.

A kornyezeti nevelés lehetoségei

Az iskolaba keriil6 gyermekeket egy vagy két pedagdgus gondjaira bizzak. A tanito altal
kialakitott kornyezet, az altala nyujtott viselkedési minta, értékrend a kdrnyezeti nevelés
szempontjabol is dontd.

Az esztétikus, rendezett kornyezet, a mindennapi élet megszervezése segiti a kisiskolasokat az
uj kornyezetben vald eligazodéasban, és felkelti a vagyukat az iskolai ¢élethez, a munkéhoz
nélkiilozhetetlen tisztasag és rend irant. Bar tudjuk, hogy a kisgyerekek eldszor az olvasas, irds,
szamoléds rejtelmeivel vannak elfoglalva, szivesen csodédlkoznak ra egy-egy természeti
jelenségre, szépségre is.

Az iskolaérett gyermek kozvetlen kdrnyezetének szamos jelenségével talalkozott mar, sok
személyes emléke, tapasztalata van, de ennek olykor nincs is tudatdban. A tanité dolga, hogy a
mozaikszer(i tudasdarabokat egymas mell¢ illessze, rendszerezze.

Az els6sok természetszerien fogadjak el a tanitd magatartasat, viselkedését, utasitasait,
véleményét. A tiszta kdrnyezet (beleértve a mellékhelyiségek, az iskolaudvar allapotat is), a
mozgasigény kielégitése, a szétvalogatd hulladékgyiijtés (elemek, papir, komposztalhato
¢letmaradékok) napi gyakorlata természetes velejaroi lehetnek a tanulok hétkéznapjainak. A
késobbi években ez a kor boviilhet, tudatosodhat. A tanitd egyben osztalyfonok is: az osztaly
életének szervezésében hatékonyan segitheti a kornyezeti nevelést (allatok, ndvények
gondozdsa az osztalyteremben; a kornyezetvédelem jeles napjainak megilinneplése;
kiranduldsok szervezése az €16 természet €s az épitett kdrnyezet szépségének atélésére stb.)

A csaladdal valo kapcsolata lehetévé teszi, hogy k6zos programok szervezésével a sziilkre is
hatassal legyen.

A tanito tobbnyire az Osszes tantargyat tanitja osztalyanak.

A Kkornyezetismeret tantargy a valosagos kornyezet megfigyelésével, vizsgalataval
kielégitheti a gyermeki kivancsisagot. Felkelti a természeti jelenségek megismerésének vagyat,
bemutatja az élovilag soksziniiségét, az ¢161ények egyedi, megismételhetetlen voltat, az ember
felelosségét az €l6vilag megdrzésében.

Ahhoz azonban, hogy a tanitvadnyainkban kialakitsuk a kivant magatartasformat, erds érzelmi
kotddést is létre kell hozni, mely e viselkedés egyik motivacios bazisa. Erre lehetdség
kinalkozik a magyar nyelv és irodalom oérakon is. Az €16 természethez, az él61ényekhez vald
érzelmi kotddés, a felelsségérzes itt mas szempontbol kozelithetd meg. A versek, a torténetek
személyes hangon szolnak a gyermekekhez. Nagy irdink és koltdink természetszeretete
atsugarzik a gyermekekre.
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Az érzelmi kapcsolat 1étrejottét segithetjiik a rajz és vizualis kultira tanitasa soran is. Itt is
lehetéség van a természet sokszintiségének, formagazdagsdganak a tanulmanyozéasara. Egy
csigahaz, makgubd, 6szi levél vizsgalata a rajzi szempontokon tul 0j és 0j kérdéseket vet fel. A
természetes anyagok (gyapju, szalma, kukoricacsuhé, méhviasz stb.) hasznalata 0j érzékelési
tertileten, a tapintason, szaglason keresztiil ad ¢lményt a gyerekeknek.

A technika- és tervezés orakon a felhasznalt természetes anyagok, az épitett kornyezet
megismerése nyujt lehetdséget a kdrnyezeti nevelés szamara.

2.22. Mellékletek

l. A Pedagogiai Program elfogadésa és jovahagyésa

Il. A Gyongyszem Német Nemzetiségi Tagintézmény tantargyi
kerettanterve
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